TAMOP 3.4.3 Tehetséggondozo palyazat a Hajos Alfrédlitalanos Iskolaban

Az iskola 2009 oktéberében adta be "Az iskolai tebggondozas feltételeinek fejlesztése a
godolsi Hajos Alfréd Altalanos Iskolaban” cimmel palyéataz Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv keretében meghirdetett TAMOP 3.4skolai tehetséggondozas” cim
palyazati felhivasra.

Az Iranyité Hatosag 14983261Ft-ot itélt meg a @ady céljainak megvaldsitasara. Ez azért
is kulonoésen kiemelkéd eredmény, mert a Kdzép-magyarorszagi régioban imkgjbtt
palyazati adatok alapjan 6sszesen 67.828.000 Favehdelkezésre allo forras, és a palyazok
szama elérte a 40-et.

A palyazat célja:

Az iskolai tehetséggondozas feltételrendszerének fejldése a pedagoégusok szakmai-
modszertani felkészitése, az iskolai tehetségga@siloeveékenységek és programok (pl.
tanulmanyi versenyek) 0sztbnzése, elterjesztéslmmuat a kozoktatasi intézményekben
szemeélyre sz06l6 tehetséggondozast §qurdagogusok és a tehetseges fiatalok bekapcsolasa
az orszagos tehetségséditalézatba. A konstrukcié kiemelt célja a didkoté®l szocialis
helyzetébl, az intézmények kozotti szinvonaleltérélsbfakadd esélykilonbségek
mérséklése, a tehetséggondozasi szolgaltatasokhoaldv egyené esélyi hozzaférés
biztositasa A konstrukcid keretében a tehetséges és a lemaeadilokkal vald integralt
foglalkozas valésul meg a tehetséggondozas és zarkékztatas moddszereivel, amely
hozzajarul az oktatas niiségének és hatékonysaganak javitasahoz. A célaké&rdn a
konstrukcio keretében az esélyndveltehetséggondozashoz szikséges intézmeényi
egyuttmikodések és haldzat fejlesztése, valamint a fiatetségek kibontakozasat 6sztbnz
és a kival6 teljesitmény eredményét hasznositapekédamogatd rendszerek kidolgozasa
valdsul meg.

Adott terlileten megvaldsuld, tehetséggondozashozlki@dzhetetlen eszk6zok beszerzeése.
Tehetségpontokkal, Tehetségsegiflanacsokkal tortens egyuttmikodés biztositasa

Zmak Julia igazgatdniranyitasa alatt ez a harmadik EU-s palyazat, amiert az iskola. A
konstrukcio elédleges célja az iskolai tehetséggondozas feltéddzerének fejlesztése, a
pedagogusok szakmai-modszertani felkészitése, adghetséggondozas optimalis feltételei
alljanak rendelkezésre az iskolaban.

A palyazat keretében az iskola 32 pedagdgusa sttt rtovabbképzéseken, és ehhez
kapcsolodoan valdsit meg fejlesztési programot.

A Hajos Alfréd Altalanos Iskolaban mar kisiskolasorian elkezédik a célzott
tehetséggondozas. Ebben a korbafiseidban egyéni fejlesztési programokkal oldja meg az
iskola a fejlesztést. A palyazat soran a pedagdgilgen egyéni fejlesztési programokat
dolgoznak ki és valésitanak meg.

Fel® tagozatban efsorban a tehetség felismerése a cél, illetve heerképeztik a
tehetségeket specialis szervezeti format igényalalangondozasa és fejlesztése. Ehhez
elengedhetetlen a pedagdégusok tovabbképzése. Ae edikdsebb lehéiségek miatt csak
palyazati forrdsokbdl biztosithatd, hogy az iskalalbovabbra is magas szinvonall oktat6- és
nevebmunka folyjon, valamint hogy a Kit6tt céljainkat megvaldsithassuk.

A pedagogusoknak széles eszkoztar all a rendekezéa tehetség azonositasara, viszont
szamos olyan neheé&ikorilmény van, amit figyelembe kell venni. Példaglhogy a képesség
és a teljesitmény két kilonhbziolog, gyakori az alulteljegittehetséges gyereld pedagogusok
munkajuk hatékonysaganak javitdsahoz a modszekiypeéseken Gtmutatast, segitséget
kapnak.



A palyazattal célunka tehetséges tanuldékdéer és egyben gyenge oldalanak fejlesztéséAis.
megfeleb ,|égkor” megteremtése, valamisizabadids programok szervezése, amelyek biztositjak a
feltbltodést, pihenést.

Fontos, hogy a tandrai és tandran kivili formalegidsoljuk 6ssze a hatékonysag érdekében.
igy az iskolaban helyt kapnak a tehetséggondozéstédeen a differencialas kiilonkoz
formdi, délutani foglalkozasok, egyéb programok.

Kialén orom, az iskola szamara, hogy 2009-ben awdlasKelvételt nyert a Nemzeti
Tehetségsedit Tanacs altal létrehozott, tehetségpontok hal6aat&010-ben iskolank
akkreditalt Kivalé Tehetségpont elismerést kapott.

Fontos a csaldddal, a sékikel valé folyamatos kapcsolattartds, sxtubk hatékony
kozremikodésejnformaciocsere. Ezt az elvet az iskola eddigikgykata is szem étt tartotta,
viszont folyamatosan igyekszik ésiteni a pedagdégus-saikapcsolatot. Kiemelt feladat az
iskola és szidk kozoétti kapcsolat fejlesztése (sdkil bevonasa a tehetséggondozassal
kapcsolatos programok megvalésitasaba, iskolai l&bzézervezésébe, tanar-szil
kapcsolatok fejlesztése),

A palyazat sikeréhez az is hozzajarult, hogy ZmakaJdigazgatofi iranyitdsa alatt mar
jelenleg is az iskola a tehetséggondozast nenikesaett keretek k6zott értelmezi. Az iskola
hitvallasa, hogy minden diakja tehetséges adaitedtam, még ha mas terileteken gyengébben
is teljesit. A pedagogus feladata az oktatd rigmahka soran felismerni a diak képességeihez
leginkabb illeszkedl terliletet és abban motivalni a diakot, emelletinnelhanyagolva az
alapfoku oktatas altalanos kdvetelményeit. Ebbentnyazi segitséget a palyazat.

Osszefoglaldan elmondhatjuk, hogy a projekt hatalrabrelépést jelent abban, hogy a
tehetséggondozas az eléthketgjobb szinvonalon folyjék a Hajos Alfréd Alta@nliskolaban,
igy az eddig is jelen |évjo gyakorlat tovabbi megésitést kap.
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