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|. AZ SZMSZ CELJA
1.8 A szabdlyzat tartalma és hatalya

1. A szabalyzat célja, tartalma
A Szervezeti és Nkodési Szabalyzat (a tovabbiakban SZMSZ) célja, yhog
meghatarozza a godéil Hajos Alfréd Altalanos Iskola, mint szervezet s#ia a
struktura és a ikodésalapved irdnyelveit és rendszerét.
Az SZMSZ biztositja:

a szervezetielépitettsédgialakitasat,

a mikddés kdzben megvalositandindezettsésy,

az alkalmazottak szamara kovetémdagatartasszabalyokat.
Az SZMSZ az iskola pedagogiai programjaban rogzitet- és feladatrendszer
racionalis és hatékony megvalésitasaabalyozza.
Az SZMSZtartalmazza:

az intézmeny szervezeti felépitését és vezetéset,

a benntartdézkodas és dikades bels rendjét,

a tanuldk és az alkalmazottak munkarendjét,

a nevebtestilet feladatkorét és munkarendjét,

a pedagodgiai munka ellérzési rendjét,

a szubk tajekoztatasanak szabalyait, a kapcsolattartéjae

az intézmeényi kdzosségek jelletitz a kapcsolatok formait,

a hagyomanyok és az iinnepségek rendjét,

az egészsegqugyi ellatas megvaldsitasat,

a balesetmegéts, veds és 6vo rendszabélyokat,

a kilsy kapcsolatokra vonatkozé megallapitasokat,

a rendelkezéseket, amit jogszabaly nem utal maskatbe.

2. Az SZMSZ jogszabdlyi alapja:

1992. évi XXII. térvény: A Munka Torvénykoényve

1992. évi XXXIII. térvény: A kbzalkalmazottak jodasarol (KJT.)

1993. évi LXXIX. torveny: A kdzoktatasrol

138/1992. évi (X. 8.) Korméany rendelet: a kodzalkahottakrol sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény végrehajtasarol a kozoktatasi imeéanyekben

11/1994. évi (VI. 8.) MKM rendelet: A nevelési-otdai intezmények tikodesésl
3/2002. (Il. 15.) OM rendelet: A kozoktatas eegbiztositasardl és
minosegfejlesztésér

100/2007. (1V.26.) Onkormanyzati hatarozat




3. _A szabdlyzat hatalya

Az SZMSZ és a mellékletét képezszabalyzatok (vezét utasitdsok) betartasa
koteled érvényi az intézmény minden kozalkalmazottjara és a 6déses
jogviszonyban allékra.

A SZMSZ -t azintézményvezéterjeszti eb, és anevebtestiletfogadija el, - a Széi
Munkak6zdsség és a Diakdnkormanyzat egyetérté&npiggyakorlasa mellett.

A szabalyzat denntartojovahagyasaval |ép hatalyba és hatarozatléreidzol. Ezzel
egyidefileg hatalyon kivul kerul az &6 SZMSZ.




ll. INTEZMENYI JELLEMZ OK, DOKUMENTACIO

2.8 Jogallas, gazdalkodas, szakfeladatok

A koltséqvetési szerv adatai:

NEV ..o Hajos Alfréd Altalanos Iskola

CiM e, 2100 G6dob, Légszesz utca 10.

TIPUS: ..o kizszolgaltatd kdzintézmeény, altalanos iskola
OM azonosito:.........cccevvvvveeiieeeennnnn. 037709

Evfolyamok szama:....................... 1-8. évfolyaappali tagozatos oktatksretében
Engedélyezett maximalis tanuld létszam............ 7006
Telephely:.....ccooviiiii, 2160dollb, Torok Ignac utca 7.

Képvisebje: .......ccccvvveiveeeiiieeiiiiin, Zmak Julianigazgato

Az intézmény jogallasa, gazdalkodasi mddja

Alapito: Godob Varosi Tanacs VB.
Alapitas éve: 1974

A koltségvetési szerv fenntartoja és felligyeledirge: )
Go6dolb Varos Onkormanyzata
2100 Gododl, Szabadsag tér 7.

A gazdalkodas mddja a fenntartd dontése alapjan:

A koltségvetési szerv rendelkezik 5400, 5579 é$%66 hrsz. ingatlannal, a rajtuk
taldlhatdo éplletekkel. A feladatok ellatasahoz dtarde szerint nyilvantartott
allbeszkozoket, vagyontargyakat a névées oktatd feladatainak ellatasdhoz szabadon
hasznalhatja.

A Kkoltségvetési szerv a rendelkezésére allé vagywmrnh jogosult elidegeniteni,
illetéleg biztositékként felhasznalni.

Az intézménygazdalkodasanegszervezesének modjara tekintettel: dnalloakonkd
koltségvetési szerv. Pénzigyi — gazdasagi felddatabzamadé Gazdalkodasi és
Szolgaltatdo Szervezeten keresztll latja el az Egyikdési megallapodas alapjan.

Az Egyuttmikddési megallapodas tartalmazza
* az éves koltségvetes tervezeését,
» az éves koltségvetésivaianyzatok megvaltoztatasat,
» pénzkezelést, pénzellatast,
» kotelezettségvallalas rendjét,
» analitikus nyilvantartasokat,
» gazdalkodas rendjét, informacidaramlast,
* FEUVE mikodtetéseét.

ElGiranyzata feletti jogosultsaga: teljes jogkdrraidelkesd koltségvetési szerv.

Az intézmény fenntartdsi éstkbdési koltségei a fenntartot terhelik. Az évenként
jovahagyott koltségvetés iranyozza €& a feladatok ellatasdhoz sziikséges
pénzeszkozoket.

Az intézmény alanyi jogon AFA mentes.



Az intézmény alapfeladatai:
A szakfeladat szerinti szamok és megnevezések kih@fiekletet képeznek a
mindenkor érvényes Alapitd Okirat szerint.
- Nappali rendszér altalanos riveltséget megalapozo alapfoku nevelés-oktatas
- Emelt szinti testnevelés oktatas évfolyamonként egy osztalyban
- Napkozis, illetve tanuldészobai ellatas biztositasa
- Intézményi étkeztetés
- Az illetékes szakédt bizottsdg szakvéleménye alapjan a tobbi tanul@gliitt
oktathato beszédfogyatékos, a megiginiankciok vagy a viselkedés fédésének
organikus okokra visszavezethetés nem visszavezethiettartos és sulyos
rendellenessége miatt sajatos nevelési igéayulok ellatasa.
- A kulénleges helyzetben l8vgyermekek teljes iskolai oktatasa kislétszami els
osztalyban
- Iskolaotthonos foglalkoztatas a kislétszam elsztalyban
- Atanuldk specialis egészseéguigyi testnevelési foggsatasa, gyogytestnevelése
- Iskolai sportkér mikodtetése
- Atanuldék tankdnyvellatasanak biztositasa
- Iskolai kdnyvtari tevékenység végzése
Kiegészit tevekenységek:
* helyiség bérbeadasa,
* tanuszoda iikddtetése,
o téritési dij ellenében oktatashoz kapcsolodo tawidéy végzése
* tankonyvellatas lebonyolitasa
Az altalanos iskola fkodési korét a 329/2008 (XI1.11.) sz. dnkormanyhaiiarozat
hatarozza meg. Eisorban az itt bejelentett lakohellyel vagy tartaksi hellyel
rendelked torvényes Kképvisél haztartdsaban &l gyermekek felvételét
gondoskodik. Az emelt sziintestnevelés oktatas varosi beiskolazasu.

Az intézményezefijének kinevezési rendjd Képviseb-testilet nyilvanos palyazati
eljarads utjan, a jogszabalyban megallapitott képsiskdvetelményeknek megfalel
vezett nevez ki.

Intézmeényi jogosultsagok
Altaldnos iskolai végzettséget igazold bizonyitvarllitasa.

3.8 Szakmai alapdokumentumok

1. Alapito okirat

Az intézmény jogszér mikodését a Goddl Varos Onkormanyzatanak a
227/2009. (IX. 10.), a 205/2009. (VI.25.), a 121020(V.21.), a 66/2009. (Ill.26.),
40/2008. (l1l. 28.) szamu, a 208/2003. (XII.11.)mBaa 200/2001. (XI1.13.) szamua, és
a 165/2000. (X.12.) szamu hatarozataival modosilé@4/1997. (Xll.4.) szamu
hatarozatban megfogalmazott alapité okirat, ésladmtartasba vétel biztositja.

Az alapit6 okiratartalma:
* az alapitd, a fenntartd neve és cime (székhelye),
e az intézmeény neve, cime (székhelye), telephelyriséi, alaptevékenysége,
feladatai, vagyona, rendelkezési joga, gazdalkgdgesitvanya,
» az évfolyamok szama, a maximalis tanulo létszam.



2. Pedagodgiai program

Az intézmény szakmai tikodését, feladatait — a Nemzeti Alaptanterv alapiaa
Pedagdgiai Progranhatarozza meg, melyngirtalma:
» anevelés és az oktatatapelvei, céljai, feladatai,
» apedagodgiai munka eljarasai, eszkozei és felsaiel
o személyiség- és a kozosségfejlesztés feladatai,
* aszlubk és a pedagbdgusok egyutiaidésének formai,
» atehetségfejleszies a felzarkoztato €s integracios pedagogiai ewsEég,
» agyermek- edjusagveédelmiés a szocialis feladatok,
» akornyezeti- és az egészségneveaxsjram,
» tanulasi esélyegyetdég biztositasa,
* a helyi tanteryezen belll:
- atantargyak és az oraterv (éraszamok) evfolyamuanké
- elsirt tananyag, a kotelézs valaszthato foglalkozasokra,
- kovetelmények, a magasabb évfolyamba lépés fadtgtel
- abeszamoltatas és a szamonkérés modijai,
- atanulok fizikai allapotmérésének maédjai,
- atankonyvek, taneszkdzok kivalasztasanak elvei,
- atanulok értékelésének, nsitésének szempontjai,
- nem szakrendszetanulasszervezés az 5.-6. évfolyamon.

3. Mindgségiranyitdsi program
A Pedagogiai Program végrehajtasa a ddagiranyitasi Program megvaldsitasaval
biztositott. Ennek keretében az intézménydséyfejlesztési rendszert valosit meg:

* az oktataes anevebmunkamérheten eredményes ellatasara,

» a pedagodgianatékonysagizsgalatara,

» afolyamatosfejlodésgarantalasara,

* apedagdgiai munka ellérzési, értékelésminiségfejlesztésendszere.

A Mingseégiranyitasi Programot az intézmeény véeetkésziti el, az alkalmazotti
kozosség fogadja el. A S@il Munkakdzosség és a Diakdnkorméanyzat
vélemeényezése utafenntartd hagyja jova.

A minésegfejlesztésinunkatentartalma:
* a mingségfejlesztési folyamat szakaszai,
* az elvégzendlfeladatok,
e azidbeni Utemezés,
* aveégrehajtasert feled személyek neve.
A mingségfejlesztési munkaterv 6sszhangban van az intdgm@inkatervvel.

4.8 Szervezeési dokumentumok és a nyilvanossag

1. Intézményi munkaterv

Az intézmény egy tanévre szdh@lyi rendjét, programjait aevebtestilethatarozza
meg és rogziti az éves munkatervben, az érintettelerméhyének figyelembe
vételével.




A munkatervartalmazza:
» akonkrét feladatok, tevékenységsdgnevezeéseét,
» akitizottidépontok és hatariék datumat,
* a munkatevékenységet elldgdelssoknev szerinti felsorolasat.

2. Tantérgyfelosztas
A tantargyfelosztasanigyigazgatasi dokumentum, amelyet a pedagdgiayitasért
felelés igazgatd tanévenkénkeészit el. A tantargyfelosztast a nédtebtilet
véleményezi, és a fenntarto fogadja el.
Tartalmazza:

» évfolyamonként aanulécsoportokat

* az oraterv alapjan tartantkntargyakat,

* atanuldcsoportokdteled és dssze§raszamat

e a pedagogusok név szerinti feladataita megtartandé tandrékat,

foglalkozasokat,

* apedagodgusok hdibtelez orait, tulorait, atartos helyettesitéseket

* mindezek intézményi szimbsszesitéd.
A tantargyfelosztas a pedagogusok munkarendjémgdokimanya.

3. Orarend és terembeosztas
A tantargyfelosztas alapjén pedagoégusokonkrét napi munkaifl beosztasararend
szerint torténikHeti 6rarendirja eb a pedagogusok és a diakok részeére, hogy mikor,
kinek és milyen tanitasi 6ran (foglalkozason) kédizt venni.
Az oOrarend készités szempontjai:

* az egyes tanulocsoportok héten bellli egyenletbsltsse,

* acsoportbontasok végrehajthatésaga,

* a szaktantermek, tornacsarnok, uszoda kihasznaltsag

* atanulok napi valtozatos tandra 6sszedllitadsa,

* apedagodgus beoszthatdésaga, egyenletes terhelése.
A heti orarendeterembeosztaggeésziti ki, amely az 6érarend szerinti tanitasikpr
foglalkozasokpontos helyszingel6li ki.

4. Ugyeleti beosztas (uigyeleti rend)

A pedagogusi fellgyelet célja ld@ztonsagos intézménkibrnyezetmegvaldsitasa. A
tapasztalatlan gyermekek, a &eld diakok életkorukbdl adddoarkorlatozottan
cselekdképesekA kozoktatasi torvenkiemelt feledsségeharit az intézmeényekre az
egéeszségvedelem és baleset elharitas terén.

A fellgyeletre beosztotiedagogu&otelesa biztonsagi feladatkort teljes figyelemmel
ellatni, mertszemelyesen fetia rabizott fiatalokert.

Az ugyeleti beoszta®rarendhez igazodo tantgyi dokumentum, amely reevird
jeloli ki tgyeletre a pedagogusokat.

A torvényesség biztositdsara fenntartd elledirzi az intézmény gyermek- és
tanulobaleset meg#to tevékenységeét.




5. A dokumentumok kétetemyilvanossaga
Az intézmény koteles aitkodési alapdokumentumokat nyilvanossagra hozniy laag
alkalmazottak, a szék, érdekbdok tajekozodhassanak a helyi tantékyr
programokrol, rendszabalyokrol.
A dokumentumolhivatalos tarolasi helyei:
az intézmenykonyvtar,
és a kijeldltigazgatohelyettesi iroda.
Ezekben a helyiségekben a kévetkedokumentumokbol kell tartanl-1 hiteles
példanyt:
- Pedagogiai Program,
- Szervezeti és lkddési Szabalyzat,
- Belss szabalyzatok,
- Hazirend,
- Minéségiranyitasi Program,
- Eves munkaterv,
- Pedagogusok tgyeleti beosztasa.
A dokumentumok hozzafértietegét az érdebtlok szamara oly modon kell
biztositanihogy az iratokhelybenvagy az iskola honlapjaolvashat6legyenek.

6. Az iskolai dokumentumokkal kapcsolatos t4jékoztatasl

Az intézményben alkalmazottként dolgozék tajék@dataz iskola vezitégének
feladata. A tajékoztatasnak a dolgoz6 munkakoréredlatasahoz szikséges
dokumentumok rovid tartalmat €s hozzaféskegét kell tartalmaznia.

A szubk és tanulok tajékoztatdsat a Pedagoégiai Prograné®l az iskola
Minéségiranyitasi Programjarél az osztéalybkok végzik.

Kilon kérés esetén az igazgatd koteles nyolc napelil tdjékoztatast adni a
Pedagdgiai Programrodl és a Mgggiranyitasi Programrol.

Az iskoldba beiratkoz6 tanulok szllei a beiratkbbdsmegkapjak a Hazirend egy
példanyat.
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. SZERVEZETI FELEPITES ES VEZETES

5.8 Az intézmény szervezeti egységei

1. Szervezeti egységek és wéizstintek

A szervezeti egységek és a véretzintek meghatarozasanakapelve hogy az
intézmény a feladatait a jogszabalybighsoknak és a tartalmi kdvetelményeknek
megfeleben magas szinvonalon lathassa etagionalis és gazdasagosikodtetésa
helyi adottsagok és az igények figyelembe vétel@alakitottuk ki az intézmeény
szervezeti formajat.

Intézménylnlszervezeti egységes az egységdklelds vezeti:

Alsé tagozavezetje: az alsos igazgatOhelyettes

Felss tagozatvezetje: a fel$s igazgatdhelyettes

Titkarsagrezebje: az iskolatitkar

Technikai dolgozokezebje: a gondnok

Az intézményszervezeti vazrajzé Szervezeti és tkodesi Szabalyzat melléklete
tartalmazza. A szervezeti vazrajz bemutatja a szetv egységek egymaskoata és
mellérendel helyzetét és szerepét, valamint a véizetintekfliggelmi viszonyait

2. Szervezeti egységek kapcsolattartasa

Az alkalmazottaknak, a szervezeti egységeknek @ljyakkdzvetlen egyuttiikodést
megvalositani, hogy a feladatok ellatézavartalan és zokkémentes,valamint
0sszehangolegyen.

6.8 Az intézmény vezge

1. A vezeaf személye
Az intézményvezét a kozoktatasi torvény feltételeinek megfélekzemély,
kivalasztasa nyilvanos palyazat utjan tortent.
A vezebi megbizas legfontosaliddvetelményei:
* azintézmény vezetéséhez sziikségesftila vegzettség és szakképzettseq,
* pedagobgus szakvizsga,
* pedagogus munkakorben hatarozatlaniiddialmazas,
* aszikséges szakmai gyakorlat.
Az intézményvezét a fenntartd bizza meg dontése étt beszerzi az alkalmazotti
ko6zbsség, a szdilmunkaktzdsség, a diakonkormanyzat véleményeét.

2. Intézményvezéitjogkor
Az intézményvezét feladatait, jogkorét, feléksegét a kozoktatasi tbrvény és a
fenntarté hatarozza meg.
Kiemelt feladatai és hataskdre
* aneveb és oktatd munka iranyitasa és efleagse,
* anevebtestilet vezetése és dontéseinék&stzitese,
* adontések végrehajtasanak szakszeervezése, ellérzése,
 a mikddéshez szikséges szemelyi és targyi feltételeioditasa, a
rendelkezésre all6 kdltségvetés alapjan,

11



e az intézményt iranyitd bélsdokumentumok elkészitése, frissitése, \@zet
utasitasként torténkiadasa, a hatalyossag érvényesitése,

e azintézmény képviselete,

» egyuttnmikddes a szidkkel, a diakokkal, az érdekképviselettel,

e anemzeti és intézményi innepek szervezese,

* a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka, valamint a ltanés gyermekbaleset
megebzésének iranyitasa,

» dontés minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly utahmas hataskorébe.

Az intézményvezekizardlagos hataskdéreamelyben altalanosan nem helyetteséthet
e a munkaltatdi jogkor gyakorlasa,
» kotelezettségvallalasi jogkor.

3. Intézményvezéitfelelssséq:
Az intézményvezétegy személyben feléd:
e azintézmény szaksZeés torvényes tikodéseért,
* az észszdrés takarékos gazdalkodasert,
* apedagodgiai munkéaert,
» agyermekekkel val6 egygnbandsmadd megkdveteléséért,
» atanulok, gyermekek érdekeinekdtdbsegéért,
* agyermek- és ifjusagvedelmi feladatok ellatasaert,
e a neveb- és oktatbmunka egészséges €s biztonsagos fahétel
megteremtéséeért,
* atanulo- és a gyermekbalesetek mézgetéert,
* agyermekek egészségugyi vizsgalatainak ellatgsaért
e améltdnyos és humanus tgykezelésért és dontésekért
* tankodnyvrendelés szabalyozasaert.

7.8 lgazgatohelyettesek és a vézey

1. Az igazgatdhelyettesek személye

Az intézmeényvezét feladatait az igazgatdhelyettesek kozikidesével latja el. Az
igazgatohelyettes megbizatasa magasabb dianegbizatasnak mésil. A megbizas
a 138/1992.(X.8.) Korméanyrendelet alapjan torténikelynek eljarasrendjét az
SZMSZ melléklete tartalmazza.

2. Az igazgatohelyettesek jogkdre és tdsége

Az igazgatohelyettesek munkdjukatinkakori leirdsulalapjan és az intézmeényveget
kozvetlen iranyitasaval végzik.

Az igazgatOhelyettesekataskore és feleldsségekiterjed teljes feladatkoriikre, és
tevékenységukre. Tevékenységuklszemélyes felédséggeltartoznak az intézmeny
vezetjének. Beszamolasi kotelezettségiik intézmény egésziikddésere €és minden
alkalmazott munkajara vonatkozik. Elteméseik tapasztalatait, |ényegi
észreveételeiket, az intézmény érdemi problémaizikelaz intézményvezének,
konkrét megoldasi javaslatokat tesznek.
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3. Vezeik kapcsolattartasa és helyettesitési rendje.
Az intézményvezét és a helyettesek kapcsolattartagalyamatos €és heti
rendszeresség

Az intézményvezehelyettesitése:

Az intézményvezét szabadsaga és betegsggalamint hivatalos tavolléte esetén
altalanos helyettese, fel$is igazgatohelyettes helyettesiti.

Az intézmeényvezéttartos tavolléteesetén a teljes vesdefjogkor gyakorlasara kulon
irasos intézkedésben ad felhatalmazast.

A vezef helyettesek helyettesitése:
a fel$is igazgatohelyettest az alsés igazgatohelyettgethesiti,
az alsos igazgatohelyettest a dslggazgatdhelyettes helyettesiti.

4. A intézmény vezigége

A vezetiség az igazgatobdl és helyetteseidll, akik iranyitjak, tervezik, szervezik,
ellerdrzik és értékelik a szervezeti egységeket.

A munkak6zosseg-vezet ellerdrzéseitl, tapasztalatairél kozvetlen ve#dginek
szamol be, kiemelkédelentsedi tigyben az intézményvesdeek.

Az intézmeény kibvitett vezebsége olyarkonzultativ testileamelynek véleményéz
és javaslatte¥ joga van eés dont mindazon tgyekben, amelyekbelgazgatd sajat
jogkorelbl ezt szikségesnek latja.

A kibovitett vezetség tagjai:
e azintézményvezét
* azigazgatOhelyettesek,
* aszakmai munkakdzosségek véget
» koordinatorok,
e a mindségiranyitasi csoport ves,
* adidkénkormanyzatot segitanar,
* aKobzalkalmazotti Tanacs elndke,
* agyermek és ifjlusagvedelmi felsl

A vezetség a munkatervben rogzitktbsvitett vezetségi értekezletek tart, melybél
emlékeztet feljegyzeskészil. Rendkivili vezét értekezletet az intézményve&edz
altalanos munkaith belll barmikor 6sszehivhat.

A vezebi értekezletekena résztvetk beszamolnaka szervezeti egységek
mikodésésl: a kiemelked teljesitményekil, a hianyossagokrél, a problémakrdl,
valamint azok megoldasi modjarol.
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IV. AZ INTEZMENY M UKODESI RENDJE

8.8 A nevelés-oktatas rendje

1. Az intézmény altalanos rendje, nyitva tartasa
Az intézmény ébejarata mellettimeres tablat és a nemzeti lobggdtantermekben a
Magyar Koztarsasagimeet kell elhelyezni.
Az intézmeény teljes teriletén, az épuletekben ésiddarokon tartdozkodaninden
személy koteles

* védeni a kozosségi tulajdont,

* megrizni az iskola rendjét és tisztasagat,

» takarékoskodni az energiaval, a sziikséges anyaljokka

* eljarni a fiz- és balesetvédelmiddtasok szerint,

* betartani a munka- és egészsegvedelmi szabalyokat,

* rendeltetésszéen hasznalni a berendezéseket.

Az iskola a tanév szorgalmi idejébemitasi napoko® 6ratél 17° éraigtart nyitva

A hivatalos munkaid tanitasi napokon %8 o6ratél 16° éraig tart. Ezen ith tul,
valamint szombaton és vasarnap az intézmény higt@sd uszoda és a tornacsarnok
nyitvatartasi rendjét. A nyitaseért és zarasértadgok a felals.

A szokasos nyitvatartasi reidtivalo eltérésre az intézmeényvezeihat engedélyt.

Az intézmény a tanitasi sziinetekhiggyeleti rendszerinttart nyitva.

A tanulék az intézmény terlletét a tanitasb idlatt csakirasos vezéi, vagy
osztalyénokiengedéllyehagyhatjak el.

2. Atanév helyi rendje
A tanév szeptember 1-fgt a kovetked év augusztus 31-ig, a szorgalmiéid
junius 15-ig tart. Az altalanos rerédlia minisztertanévenkeént rendelkezik.
A tanév helyi rendjét és a kapcsolodd feladatokat a nevélestilet a tanévnyitd
értekezleten véglegesiti, igy meghatarozasra kerul:

* a nevebtestlletiértekezletekdépontja,

» arendezvények émnepségelnddja és idpontja,

* atanitas nélkili munkanapgkogranja és idpontja,

» atanitasszlinetekdopontja,

* abemutato oralés foglalkozasok rendje,

» anyilt napokmegtartasanak rendje és ideje,

* aszubi ertekezletek, fogado orak ideje.

A munkaterv havonkénti feladatsorat, programjagielbseit az aktualis honapra a
tanari faliljsagon is meg kell jeleniteni.

A tanév helyi rendjét a munka- és balesetvédelnataksal az osztalymok azelss
tanitdsi naponismerteti a diakokkal. A szdik tajékoztatasara az élsszubi
értekezleten kerdl sor.
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3. Tanitasi orak rendje
Az intézményben a pedagdgiai foglalkozasok:

» azoratervnekés atantargyfelosztasnakegfeleben,

» azorarendalapjan, a kijel6lt pedagdgusok vezetésevel,

» aterembeosztaszerinti foglalkozasi és tantermekben torténik.
A napi tanitasi id 8 6ratél 18° 6raig tart heti 6rarend alapjan. Az &ksnitasi 6ra
reggel 8° érakor kezddik. Az igazgat6 szilkség esetéviditett 6rakat és sziineteket
rendelhet el.
A tanitasi 6rak idtartama45 perc.
A napkdzi és tanulészobai foglalkozasoitadtama60 perc.
A tanitasi orak,foglalkozasokatogatasara csak a tantestilet tagjai jogosuligkeb
esetekben #togatasra az igazgatadhat engedélyt. A tanitasi 6rak kezdésuk utan
nem zavarhatok, kivételt az igazgato és az igahghtéttesek tehetnek.
A tanitasi orak tanuldkra vonatkoz6 szabalydiairendtartalmazza.

4. Orakozi sziinetek rendje

Az Orakozi sziinetek didartama 15 perc, @sengetési rend szeritz orakozi szlinetek
idejenem rovidithef.

Az Orakozi szunetet a kijel6lt étkezésbidkiviul a tanuldok - egészséguk érdekében -
lehetiség szerint azabad levedn - az udvaron — toltik.

Az ebédeléstaz étkezési rend szerint kell lebonyolitani.

9.8 A hazirend

Az intézményi élet részletes szabalyozasatfanulok munkarendjét #lazirend
hatarozza meg. A Hazirend betartasa - a Pedagégigram megvaldsitasa érdekében
- minden tanulé és az iskolaban dolgozo dtlszamar&otele.
A Hazirendmegallapitja:

* atanuloi munkarendet,

* atanuloktdl elvart mindenkori viselkedést,

e atanuldi jogokat, és gyakorolasi modjukat,

» akotelezettségeket, és ezek végrehajtasi modjat,

e atandrai és tanoran kivili foglalkozasok rendjét,

* atavolmaradasok igazolasdnak modjat,

* ajutalmazasok és fegyelmezések szabalyait,

» az ugyeletesi és hetesi feladatokat teljefgielosok feladatait,

* ahelyiségek és az intézmeny tertletek hasznéladijét,

* az intézményben szikségtelen dolgok bevitelen&sét, vagy a feltételhez

kotéset,

» akartéritesek rendezésének maodjat.
A Hazirendet az intézményvedekésziti el, anevebtestiletfogadja el, a fenntartd
hagyja jova. Az elfogadasakor, illetve moédositaskoszibi munkakdzosseég és a
diakdonkormanyzategyetértési jogot gyakorol. Aszubi szervezet joggyakorlasa
szempontjabdl a tanul6k nagyobb csoportja az gdgiabsség.
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10.8 A dolgozék munkarendje

1. Vezetk munkarendje

Szorgalmi idben tanitasi napokon az iskola nyitvatartasi idejéB° 6ratél 17° 6raig
egy vezeainek, az igazgatonak vagy igazgatohelyettesnek &zzrmenyben kell
tartozkodnia. AZigyeletes vezék feladataikat heti beosztas alapjan latjak el

Az Ugyeletes vezétakadalyoztatasasetén az SZMSZ vedethelyettesitési rendje
jeldli ki az tigyeletes vezészemeélyt.

2. Alkalmazottak &ltalanos munkarendje

Az intézmény zavartalan tkodése érdekében amkalmazottak munkarendjé&iz
intézmény vezéje Aallapitia meg. Amunkakdri leirasokataz igazgatohelyettesek
készitik el, és az intézményveiéiagyja jova.

Az igazgatohelyettesek tesznek javaslatot a tomenynunka €és pihén id6
figyelembevételével a napnunkarend 6sszehangéialakitasara,valtoztatasara és a
kozalkalmazottak szabadsaganak kiadasara.

3. Pedagogusok munkarendje

A pedagdguseljes munkaidejieti40 6ra, mely kdteled 6rakbol, valamint a nevét
oktatd munkaval, és a gyermekekkel valo foglalkbpasszikseges aol all.

A pedagogusok napi munkarendjét az Ugyeleti és helyettesitési rendet az
igazgatohelyettesek allapitjak meg, az intézmeémgtigavahagyasaval.

A pedagbégus kotelesmunkakezdése @t 15 perccel korabban munkahelyén
megjelenni, a reggeli Ugyeletet ellatdé tanar azelefymegkezdésedt 5 perccel. A
munkabdl val6tavolmaradast eéizetesenkérvényezni kellhogy feladatellatasarol
helyettesitéssel gondoskodni lehessen. Rendkidublmaradast, a helyettesités
megszervezeése érdekében, minébkljelenteni kell az igazgatohelyettesnek.

A potszabadsagokendkivili szabadsagok, illetve szorgalmibdn alapszabadsagok
igénybevételére csak irasos kérelem engedélyerésderilhet sor.

A tantervi anyagban val6 lemaradas elkertléséreedagogust hidnyzdsa esetén -
lehetiség szerint szakszefen kell helyettesiteni.

4. Pedagdgusok Ugyeleti rendszere

Az egészségvéd és biztonsagi rendszabalyokat a munka- és balesetvédelmi
szabalyzatkodvetelményeit —fokozottan kell érvényesiteni az intézményre bizott
gyermekek, tanulok esetébeh fiatalok biztonsagatesti épségének megovasagy
felelésséd, kiemelt feladat.

A kozoktatasintézményfeleléssége miatt meg kell valdsitani a diakokyamatos,az
egésayitvatartasi idtartamra kiterjed felugyeletét

Az épuletekben és a szabadi@amulo feliigyelet nélkil nem tartézkodhat!

Az intézmény tanévenként az orarend fuggvenyélmpreleti rendethataroz meg. A
beosztasaért az igazgatohelyettes adslel

Az Ugyeletre beosztott pedagdgas a hianyzo Ugyeletestelyettesit pedagogus
felelss az lgyeleti tertleten a hazirend megtartasaed|imyelet ellatasaért. Konkreét
feladataikat azigyeleti rendartalmazza.
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Az orarend szerintianitasi 6rakés a tanoran kivili foglalkozasok alatt a tanudoar
tandrat (foglalkozast) tarfgedagogus feltigyel.

Az oOrakoziszinetekbernyalamint a tanitasi ielétt és utan a gyermekfellgyeletet az
Ugyeletes pedagodgusok es lgyeletes dik@k el az Ugyeleti rend beosztasa szerint.
Tanitas nélkali munkanapokon akkor tartunk gyerrakigyeletet, ha azt legalabb
5 tanuldé szamara irdsban igénylik a 8kiilAz intézményi felligyelet egyéb szabdalyait
az ugyeleti rend tartalmazza.

Az Ugyeletes pedagogusok munkaj@nuldi lgyeleti rendszesegiti, melynek
szabalyai a hazirendben talalhatok.

5. Pedagogusok tulmunkajanak elrendelése és elszadmolas
A pedagogusok két heti rendszerességgel megtartaimdankajat a tantargyfelosztas
tartalmazza. Ez a pedagogusok orarendjében megjElEmakat fogja jelenteni.
A napi munka zavartalan {thkodése megkivanhatja, hogy a hianyz6 pedagégus
helyettesitését kell ellatni.
Az helyettesités megszervezése az igazgatohelyeldemta.
A tulmunka elszamolasanak egyik alapja a pedag@dia vezetett munkaid és
megtartott foglalkozasok heti nyilvantartasa, antalyalmazza a rendszeres tulorakat
és az alkalmi helyettesitéseket is.
Kifizetésre az a tulmunka keril, amely a két hawitasi idkeretet meghaladja.
A tanitasi idkeretet az adott tanitasi napra a pedagogus kétélegganak terhére
tervezett ordk szamanak megfée cstkkenteni kell minden olyan kieeap utan,
ami a Mt 151.8 (2) bekezdésében megjeldlt tavolldpjaira, a keréképtelenség
idétartamara esik.
Ezen felil a tanitasi dkeret csokkentése a fenntartd dontése alapjan &abial
tavollétekkel engedélyezett:
- tervezett és a munkaltato altal elrendelt tovabb&épken valo részvétel,
- az Oktatasi Hivatal altal végzett mérésekben vakréniikodes,
- a tanév rendjében meghatarozott iskolai rendezemgagvaldsitasaban valo
részvétel,
- a tanuldék éves munkatervben rogzitett, az Oktatagionyben meghirdetett
tanulmanyi versenyekre val6 kisérése,
- atanuldk diakolimpiai megyei, terileti, orszagessenyekre valo kisérése,
- megyei, orszagos, nemzetkdzi zenei versenyekenfeitdpes,
- varosi rendezvényeken, tinnepeken valo ko#k&més,
- eérettségi elnoki, felugyéltanari, vizsgabizottsagi feladatok ellatasabard val
kdzremikddes,
- erdei iskolai foglalkozdsokon, tervezett tanulmarkfrdndulasokon valo
részveétel, testvérvarosi kapcsolatok érdekébeartitavollétek,
- atanuldk kotelek altalanos és fogorvosi vizsgéalatokra valo kisérése
- Magyar Olimpiai Akadémia altal szervezett sporteesgeken vald részvétel a
Hajos Alfréd Altalanos Iskolara vonatkoztatva.
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6. A t6bbi alkalmazott munkarendije

A titkarsag munkarendjét az igazgato, a takarikdkpantarték, és uszodai dolgozok
munkarendjét a gondnok allapitja meg - a vonatlijogézabalyok betartasaval.

Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabéssdaal figyelembe kell venni a
feladatokzokkedmentesellatasat.

Tavolmaradasukrol éketesen értesitenitik kell a gondnokot vagy az igiatg

A tavollewk helyettesitési renét ugy kell megszervezni, hogy a hianyzé dolgozé
idészakos ellatasa ne jelentsen aranytalan terheBiztositani kell a feladatok
szikséges szakértelemmel val6 ellatasat.
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V. ALKALMAZOTTI KOZOSSEGEK, KAPCSOLATAIK
11.8 Alkalmazotti jogok és kapcsolattartasi rend

1. Kozalkalmazotti jogok

A kozalkalmazottak munkavégzésével kapcsolatoddgtegeket és jogokathunka
Torvénykdnyvees aKozalkalmazottak jogdallasarél szolo torvesygabalyozza. A
szakmai munkét végzpedagogusok mellett a tébbi dolgoz6 az oktato-idenminkat
kozvetlenll vagy kozvetve segiti. Az alkalmazottizksséget és azok képvisel
jogszabalyokban meghatarozott részvételi, javasidit véleményezési, egyetértési és
dontési jogok illetik meg.

Részveételi joglleti meg az intézmény minden dolgozojat és k8eget azokon a
rendezvényeken, amelyekreeghivé kap.

Javaslattételi és véleményezési jolgti meg az intézmény jogviszonyban allé
kozalkalmazottait és kdzosségeit. Az elhangzottagatokat és véleményeket a
dontési jogkoér gyakorlgjanak kell mérlegelnie. A ntiEst hozd személynek
(k6zOsségnek) az irdsos javaslatra, véleményrespaltdjat a javaslattével,
véleményeével kozadlni kell.

Az egyeteértési jogaz intézkedés meghozatalanak feltétele. A jogk@kgrioja csak
uagy rendelkezhet, ha az egyetértésre jogosult dgeragy kozésség az intézkedéssel
ténylegesen egyetert.

A dontési joga rendelke& személy, vagy testllet szamara kizarélagos intéaigog,
amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkétén a jogkor gyakorldja teljes
felelosséggel egy személyben, - testileti jogkor esetdestilet abszolut tébbség
(50% + 1 &) alapjan dont. Dontést hozé testlilet kétharmadeenlétnél
hatarozatkeépes.

2. A kapcsolattartas formai

Az intézmény kdzosségeit - a megbizott vékzeis a valasztott k6zossegi kepwuidel
segitségével - antézmenyvezéfogja 6ssze

A kapcsolattartasi formak kozul azt kell alkalmazamelyik a leghatékonyabban
szolgélja az egyutttikodeést.

A kapcsolattartas kulonbéZormai:
o koOzOssegi értekezletek, szakmai megbeszélések,
* nyilvanos forumok, intézmenyi giések.

Az intézményi kapcsolattartds rendszeres kémkrét idpontjait a munkaterv
féorumokra, nevditestileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkomépirendi
pontokhoz a dontési, egyetértési, és véleménygagst gyakorld kézosségek altal
delegalt kepvisét meg kell hivninyilatkozatukat jegyékényvben kell régziteni.

A teljes alkalmazotti gylést az intézményvezét akkor hivja 0ssze, amikor ezt
jogszabaly dlirja, vagy az intézmény egészét &ikérdések targyalasara kerul sor.
Az alkalmazotti kb6zosség értekezleteilegyskonyvetkell vezetni.

19



12.8 Nevatitestileti feladatok és jogok

1. A neveftestilet és tagjai

A nevebtestllet (tantestlilet) az intézmémgdagogusainak kdzossegeevelési —
oktatasi kérdésekben az intézmény legfontosablesinad édhatarozathoz&zerve.
A nevebtestlilet 6sszehangoltpedagdgiaimunkaval valositia me@ Pedagogiai
Program céljait és feladatait.

2. Nevebtestuleti feladatok
A nevebtestilet jogkore és feladatai 6sszhangbamak. A neveéltestileti k6zosség
gyakorolja a jogokat, és tagjai hajtjak végre aefhiestiletifeladatolat, melyek a
kovetkedk:
» a Pedagdgiai Program feladatainak #siégi megvalésitasa,
» atanulok egységes szellémevelése és oktatasa,
* atanuldk személyiségeének, képességeinek fejlesat@mkajuk értékelése és
mingdsitése,
* a szubk, az alkalmazottak, a tanulok emberi méltésagdisakeletben tartasa
és jogaik érvényre juttatasa,
» akozosségi élet szervezése és a hagyotnZéy ellatasa,
* akdrnyezeti és egészségnevelési program meg\éaasit
* aszervezett misegfejlesztési program végrehajtasa,
» atanév munkatervének elkészitése,
o atfogo értékelések és beszamoldk készitése,
e a torvények, a rendeletek, a leldokumentumok és a munkafegyelem
eléirasainak betartasa,
* alétesitmények és kdrnyezet rendjének drnetse, védelme.

3. Nevebtestuleti jogkdr
A nevebtestlletvéleményeres javaslatted jogkorrel rendelkezik minden intézményt
erintd Ugyben Egyetértési jogazikséges a diakbnkormanyzdtkddési rendjéhez. A
nevebtestiletddntésijogkore:

» a Pedagdgiai Program elfogadasa és modositasa,

* az SZMSZ és a Hazirend elfogadasa és médositasa,

» kornyezeti - egészségnevelési program elfogadésa,

* a Minéségfejlesztési Program elfogadasa,

e atanév munkatervének elfogadasa,

» az éves pedagogus tovabbképzési terv elfogadasa,

o atfogo értékelések és beszamoldk elfogadasa,

e a tanuldk magasabb évfolyamba lépésének javitd szsalgozd vizsgara

bocsatasanak megallapitasa,

* atanulok fegyelmi Gigyeiben valé eljaras,

* a nevebtestlletet képvisélpedagogus kivalasztasa,

» adiakdnkormanyzat tikodésének jovahagyasa,

» sajat feladatainak és jogainak részleges atruhazasa

Nevebtestilet dontési jogkorébe tartozd lgyeiben (dlitvle a tanulbk magasabb
évfolyamba lépését és fegyelmi Uigyeit) az éraadéarték nem rendelkeznek szavazati

joggal.
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4. Nevebtestlleti értekezletek, hatarozatok
A nevebtestllet a tanév soran értekezleteket tart. AZeérletek egy részét az éves
munkaterv rogziti. Az értekezletek vonatkoz6 namdigoontjdhoz az egyetértési jogot
gyakorlok (Szibi Munkakdzosseg, Didakonkormanyzat, stb.) képvigel meg kell
hivni. A tanévertekezleteaz alabbiak:

e tanévnyitd értekezlet,

o félévi és tanév veégi osztalyoz6 értekezlet,

o felévi értekezlet

» tavaszi nevelési értekezlet,

e tanévzaro értekezlet.

Rendkivili értekezldtivhatd 6ssze, ha a ne$telstilet tagjainak egyharmada, vagy a
kozalkalmazotti tanécs, vagy az intézmeny igazgatwdagy vezéisége szikségesnek
latja.

A nevebtestllet dontéseit és hatarozataitaltalaban - a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételévehyilt szavazassals egyszérszotobbseggel hozza.
Titkos szavazassetén a newvétiestiilet szavazatszamlalé bizottsagot jeldl ki gjaia
kozil. A szavazatok egyeidége esetén az intézményvézatavazata dont.

A nevebtestileti értekezletjegyzskony\ét kijelolt személy vezeti, melyet a
jegyzokdnyvvezeb és a 2 hiteleditir ala.

A dontéseket, hatarozatokaz értekezleti jegykonyvisl ki kell gytjteni és kalon
irattarozni.

5. Neveétestileti jogok atruhdzasa

A nevebtestilleta jogkorébe tartozo Ugyekokkszitesére, végrehajtasara, eldontésére
tagjaibdl bizottsagot hozhat létreegyes feladatait atruhazhatja masra. A hataaozatl
idére vagy esetenként atruhazott jogkor gyakorloi ledek munkajukat
felelosségteljesen ellatni, éseszamolasi kotelezettséggeltoznak félévenként a
nevebtestileti értekezletek éhontjaban.

A tanuldk értékelésének atadasa
A nevebtestlilet az érintett tanuldk6zosséggel, tanuléidavetlendl foglalkozo
pedagogus kdzosségueghazza at:
* atanulmanyi, magatartasi, szorgalmi ertékelestiéésitest,
e az osztalyk6zdsség problémainak megoldasat.
A beszamolasi kotelezettség@ztalybnok kotelessége.

Szakmai munkakdz6sségeknek atadott jogkorok
A nevebtestllet a szakmai munkakozosségekre ruhazzasddlalai feladatokat:
* a helyi tanterv kidolgozasa, modositasa,
* ataneszkdzok, tankonyvek kivalasztasa,
» atovabbképzeésre, atképzésre valo javaslattétel,
* a mindségi munkaért jaro illetménykiegészitésre tdit@vaslattétel,
* ajutalmazésra, kitiintetésre valo javaslattétel,
A beszamolasi kotelezettség a munkakdzosségvkaetlessége.
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13.8 Szakmai munkakdzosséegek

1. Munkak6zosséqi célok és feladatok

Az azonos riveltségi teriletetevékenyked pedagoégusok a kozds szakmai munkara,
annak tervezésére, szervezesére esoelépére szakmai munkakdzossegeket hoznak

|étre.

A munkakozossételadatai:

fejleszti a szakterllet médszertanat €s az oktatdkat,

szervezi a pedagoégusok tovabbképzését,

tamogatja a palyakeagedagogusok munkajat,

egységessé teszi az intézményi kovetelményrendssegttékelési rendszert,

felméri és értékeli a tanuldk tudasszintjét,

Osszedllita a kulonbozeti-, osztalyoz6-, javitdégak stb. feladatait és
tételsorait,

lebonyolitja a versenyeket,

javaslatot tesz az iskolaban hasznaland6é tankomgyekaneszkozokre
(tantargyak, évfolyamok, csoportok szerint),

végzi a nevditestilet altal atruhazott feladatokat.

2. Az intézmény szakmai munkak6zdsségei

Az als6s human munkak6zosseg:

szakterilete az 1-4. évfolyamokon magyart, éneket, rajzotgcdintanitd
pedagogusok feladatai.

Az alsés redl munkakozosseg:

szakterileteaz 1-4. évfolyamokon matematikat, kornyezetisnatreechnikat
tanité pedagdgusok feladatai.

A felsés human munkak6z6sség:

szakterilete az 5-8. évfolyamon magyar nyelv és irodalmattétdeimet,
éneket, angol nyelvet, tdnc és dramat tanité peplegk, konyvtarostanar
feladatai.

A felsos real munkakozosség:

szaktertleteaz 5-8. évfolyamokon matematikat, fizikat, kémiaftormatikat,
féldrajzot, bioldgiat, természetismeretet, techhikdjzot tanitdé pedagdégusok
feladatai.

A testnevelési munkak6z0sseg:

szakteriletea testnevelést, gyogytestnevelést, sportkori fhgi@sokat tartd
pedagodgusok feladatai.

3. Szakmai munkakozosségek eqgyiktidésének teriiletei, kapcsolattartasanak

rendje, részvételik a pedagdqusok munkajanak sébea

Egyuttmikodésik terlletei:

éves munkaterv €s a tanév értékeléséenikéstitése,

bels dokumentumok médositasa,

bels tovabbképzések szervezése,

iskolai hagyomanyokhoz kapcsol6do kiemelt prograsedrvezése,

egyéb a Pedagogiai Programban megfogalmazottaldsazietiigg feladatok
végrehajtasa.
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Kapcsolattartas rendje:
* rendszeres — havonkenti Kildtett vezebségi megbeszéles,
» eseti — egy-egy feladathoz kapcsolédoan.

Pedagogusok munkajanak segitése:

e a pedagogusok éves munkdjanak megtervezéséhez nisteie egyéb
segédanyagok biztositasaval,

* hospitalasok, bemutatd 6rdk megtartasaval,

 azonos munkakozosségekben dolgoz6 pedagogusok aizatapesztése
tudaséatadassal,

* segitségnyujtas az oneértekelés elkészitésében,

* Ujonnan érkezett pedagogusok beilleszkedéséneiéségel.

4. Munkakdzfsseég-vedeteladatok és jogok

A szakmai munkako6zosség tagjai tanévenként saj@knsa tevékenyseéguk
irdnyitasara, koordinalasamunkaktzisség-vedevalasztanak. Az intézményveéet
bizza meg a munkakdzosség-véretfeladatainak ellatasaval.

A munkak6zOsség vezge képviselia szakmai munkakdzbsséget az intézmény
vezebsége felé, és az iskolan kivil. Allasfoglalasaiyapatai edtt koteles
meghallgatni a munkakdzOsség tagjait, tajékoztéffat a kikbvitett vezedségi
értekezletek szakmai napirendi pontjairol.

A munkak6zdsség-vedétladatai:

e iranyitja és feldls a munkaktz0sség tevékenységéért,

» szakmai értekezleteket tart, amélyjelenléti ivvel ellatott feljegyzést keészit,
bemutat6 foglalkozasokat szervez,

o Osszedllita a pedagOgiai program alapjdn a murdéds®g éves
munkaprogramjat,

* ellendrzi a munkakozdsség tagjainak munkajat,

* beszamol az igazgatonak, tantestiletnek a munkakégdevekenysédgir

A szakmai munkakdzosség-vézetai:

» birdlja és jévahagyasra javasolja (vagy nem jayas@ munkakdzosségi
tagok tantervhez igazodo tanmeneteit,

* ellendrzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, a eaebtek szerinti
elérehaladast és az eredményességet,

* hidnyossagnal intézkedést kezdemeényez a §letele,

» javaslatot tesz a tantargyfelosztasra, a szakma@dbtiképzésekre, a
munkak6zdsségi tagok jutalmazasara.
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14.8 Egyéb szakmai feladatok ellatasa

Koordinatorok feladatai
* Napkoziotthonos koordinator feladata az alsé tamszaapkéziotthonos és a
kislétszamu els osztaly esetében az iskolaotthonos foglalkozadokka
kapcsolatos feladatok tervezése, a feladatok ebds&gek iranyitasa,
ellendrzése, értékelése.

* Integracios koordinator feladata a beilleszked@siylasi, magatartasi (BTM)
problémaval rendelkéz és a sajatos nevelési igénySNI) tanuldkkal
kapcsolatos feladatok ellatdsanak 6sszehangoldskelése; kapcsolattartas a
szakmai szervezetekkel.

* Kodrnyezeti nevelés koordinatoranak feladata a kilene kornyezetink
rendjéért, tisztasagaért, szépségéért, allagme@drtasvégzett tanuloi
tevékenységek oOsszehangolasa, az egészséges eéetmualeléshez
kapcsolodo feladatok koordinalasa, kérnyezetvedphogramok szervezése.

* Angol nyelvi koordinator feladata a tandran és tanokivili angol nyelvi
foglalkozasok, tevékenysegek, angol nyejwrogramok szakmai hatterének
segitése, dsszehangolasa.

15.8 Nevafdtestlleti bizottsagok

1. A bizottsagi munkavegzésmyei
A nevebtestllet feladat- és jogkorének részleges atadhsdemdo és ideiglenes
bizottsagokat hoz létre tagjaibol, melyne&rslei:
* A bizottsagi tagokat aéliranyos szakmai felkészlltséty a feladattal valo
tényleges kapcsolalapjan lehet kijeldini.
* A Kkis taglétszadm rugalmas csoptevékenységehatékony team munkész
lehetve.
» A feladattal valérdemi kapcsolat:
- atényadatok és a folyamat részletes ismerete,
- akonkrét helyzetmegitélés
eléseqiti a korrekt dontést és a lényegi javaslatot.
A bizottsagok fontos vizsgalatokat, alapos szakentkelést vegeznek Redagodgiai
Program megvalGsitasariletén. Hsegitik amingségfejlesztésredményességét is.

2. Fegyelmi Bizottsag feladatai:
* A hézirendet megszéganuldk fegyelmi tigyeinek vizsgalata.
» Targyilagos dontés hozatala és indoklasa, dokur@nta
* tagok:- az intézmény vez&e vagy az igazgatdhelyettes,
- az érintett tanul6 osztatyfioke,
- egy, a tanulé altal felkért pedagogus,
- a diakonkormanyzat diakképviség.

24



16.8 Kulgy intézmeényi kapcsolatok

1. Kilss kapcsolatok célja és médjai
Az intézményfeladatai ellatdsaés a gyermekelérdekébenrendszeres kapcsolatban
van mas intézmeényekkel, cégekkel. Az egészsegigpyermekvédelmi, szocialis
gondozas, a tovabbtanulas, palyavalasztas stb. kotjdk a rendszeres
munkakapcsolatot mas szervezetekkel.
A vezetk és a szakterlletek képvisemunkakapcsolatot tartanak a tarsintézmények
azonos beosztasu alkalmazottaival az alaitlokon:

o kozosértekezletekartasajinnepélyekendezése,

» szakmaklsadasolon és megbeszéléseken val6 részvétel,

* modszertani bemutatasok és gyakorlatok tartasa,

» intézmeényi rendezvények latogatasa,

* hivatalos Ugyintézés levélben vagy telefonon.

2. Rendszeres kiflkapcsolatok
Intézménylink az eredményes munkavégzés érdekélbeiszezes kapcsolatot tart
szamos szervezettel, nevezetesen a kouétkek

» Szakmai kapcsolataink:
varosi Kozoktatasi, Nivelodési és Sport Irodan keresztul a fenntarto,
Oktatasi Hivatal (OH)
Frédéric Chopin Zeneiskola,
Egységes Pedagodgiai Szakszolgalat (EPSZ)
Népjoléti Iroda,
Forras Szocialis Segies Gyermekjoléti Szolgalat,
Go6dolbi Rendsrkapitanysag,
vedsnoi szolgalat,
gyermekorvosi és gyermekfogaszati ellatérendszer,
varosi iskolak,
Ovodak,
Szent Istvan Egyetem.

o Kulturdlis és kilfoldi kapcsolataink:
Varosi Konyvtar és Informacios Koézpont,
Varosi Muzeum,
Godolbi Kiralyi Kastély Kht,
Mezégazdasagi Eszkdz- es Gépbegstorteneti Szakmuzeum,
Muvészetek Haza,
Godolsi Uj Mivészet Kozalapitvany, Wésztelep,
Zywiec,
Wageningen.

» Sport kapcsolataink:
a varosi sportegyesitletek és sportklubok,
az orszagos szakagi szovetségek,
a Magyar Olimpiai Akadémia,
Olimpiai Iskolak.
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VI. TANULOK ES KOZOSSEGEIK, KAPCSOLATAIK
17.8 Tanuldi jogok és kotelességek

1. Tanuldi jogviszony létesitése és feltételei
A tanuléi kozésségbglentkezéslapjan felvétel vagy atvételtjan lehet bejutni.
Az iskola - a korzeti feladatok ellatadsa mellett
» az emelt szirit testnevelést oktatd osztalyokat szervez varoskb&izassal
 a kisletszamu osztalyba az Egységes Pedagogiais8dghlat (EPSZ)
szakvéleménye alapjan lehet felvételt nyerni.
A tanuloi jogviszony létesitésglr a felvételtl és az atvételit azigazgatd dontEltérs
tipusu kozoktatasi intézménglbvalo atvétel esetén a tanuldnkklonbozeti vizsgat
kell tennie.

2. Tanuldi jogok
Az intézmény megteremti a tanuloi jogok érvényegitek és a kotelezettségek
teljesitésének feltételeit.
A tanul¢ joga:
Részesuljon:

- az adottsagainak, a képességeinek, az dmdieskEnek megfelél
nevelésben és oktatasban,

- egeszségvédelemben, baleset- és munkavédelemben,

- eérdemi tdjekoztatasban és érdekvédelemben.

Védjék, tiszteletben tartsak:

- emberi méltdésagat, jogait, azok gyakorlasat,

- vilagnézeti meggyzédeseét,

- nemzeti, etnikai 6nazonossagat.

Igénybe vegye:

- a napkoziotthonos, a tanulészobai, a kislétszamuatalypa az
iskolaotthonos ellatast,

- az egészseéqugyi, étkezési szolgaltatast;

- az intézmeény létesitmeényeit,

- a gyermek- és ifjusagvédelmi falsl segitséget ahhoz, hogy az iskolan
keresztul szocidlis tamogatasokhoz hozzajussonkeélyvezmeényeket
igénybe vehessen.

Részt vegyen:

- atanoran kivuli foglalkozasokon,

- az érdekeit éridtdontések meghozatalaban,

- adidkénkormanyzat munkajaban,

- az iskolan kivuli tarsadalmi szervezetekben.

Kérelmezzaz igazgatohoz irasban benyujtott, jogszabalybéin enddon

- atanorai foglalkozasok aloli felmentéesét,

- mas intézménybe valo atvételét,

- tudasanak fuggetlen vizsgabizottsag altali értéétlé

26



Véleményt nyilvanitsonmasok emberi méltésagat tisztelve. Ismerje és
gyakorolhassa jogait. Sérelme esetén osztatkéhez, a Diakonkormanyzat
munkdjat segét feln6tthdz, az iskola igazgatéjahoz forduljon.

3. Tanul6i kdtelességek
Az intézmény tanuldjanak kotelessége:

» Teljesitse tanulmanyi kotelezettség@&indszeres munkaval, fegyelmezett
magatartassal, képességeinek megfetel

» Tiszteletben tartsenasok emberi méltdsagat és jogait.

» Aktivanés pontosanegyen rész szikséges felszereltséggel:
- akoteled és a valasztott foglalkozasokon,
- azintézmeény lUnnepélyein és kbzossegi rendezvényein
- a szubk A&ltal tédmogatott iskolai szerve#gés a tanulmanyi
kirandulasokon, erdei iskolai foglalkozasokon.

* Megtartsa:
- ahazirendet, az intézményi szabalyokat,
- atanorak (foglalkozasok) rendjét,
- az egészsegvédes a biztonsagvédsmereteket,
- az eszkozok, berendezések hasznalati szabalyait.
« Ovja sajat és tarsai:
- testi épségét, egészseget és biztonsagat.
 Eletkorahoz igazoddakizrenikodjonpedagdgusi iranyitassal:
- akozossegi élet feladatainak ellatasaban,
- kornyezete rendezetten tartasiban,
- atanorak, foglalkozasokdészitéseben, lezarasaban.

» Haladéktalanul jelentsa pedagogusnak a veszélyes allapotot, tevékernysége
balesetet.

18.8 Didkkozosségek és diakkodtps

1. Osztalykdzossegek és tanulécsoportok

Az azonos évfolyamrgard, tdbbségébeazonos érarendzerintegyitt tanulédidkok
egy osztalyktzosséget alkotnak, tanulolétszamulszggalyban meghatarozott. Az
osztalykdzosség éléen pedagogusudamit az osztalyinok all, akit tavolléeteben a
potosztalybnok helyettesit.

Az osztalyfnokot a felebs igazgatdhelyettes javaslatat meghallgatva agajézdizza
meg. Az osztalydnok szervezi és iranyitja a k6zosségi élggents neveb hatast
fejt ki és érdemben foglalkozik a rabizott fiatalok egygmmdjaival. Az osztalyinok
indokolt esetben jogosult — az igazgatohelyettelsattal - nevebi osztalyértekezlet
0dsszehivni, melyen az osztalyban tanité pedagodkiekesek erdemben részt venni.
Bontott tanulécsoporban vesznek részt az osztalykozosség diakjai azektamitasi
ordkon, melyeknek eredményessége érdekében szgksédasebb tanuldlétszam
(angol nyelvi, technika, informatika 6rak). A taaosoportok bontasat a tantargy
sajatos jellege, vagy a tanrend szervezése indalalh
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2. Diakkorok (érdekddési-, nképskorok)
A tanulok k6zos tevékenysidlg szervezésére diakkoroket hozhatnak létre, melyek
meghirdetését, szervezésétikidtetését maguk végzik. Az intézmény a Pedagdgiai
Program céljainak megfeteldiakkori tevékenységeket tamogatja. Ha a diakkdr a
iskola helyiségeit, terlletét igénybe kivanja vermikddésének engedélyeztetésére
kérvényt nydjt az intézmény igazgatojahoz. Az igaaga diakkor céljatol és tagjainak
magatartasatol figgn engedélyezi az iskola épuletének Hazirend dzbasznalatat.
A diakkori kérvéngek tartalmaznia kell:

» adidkkor céljat, a diakkor tagjainak nevét ésalgat,

* azigényelt benntartdzkodas rendjétitadttam, helyiségigény,

» adiakkor valasztott felés vezedjeének nevét és osztalyat.
Az intézményi diakkoroket az igazgatohelyettegaaryilvan.

3. Diadkkozgyilés (iskolagyilés)

A tanuldkdzosség legmagasaidiEkoztatd es veleménydbruma a didkkodzgiles. A
diakkozgyilésen az igazgatd é€s a diakdnkormanyzat vedmszamolnalkaz ebz6
diakkozgyilés Ota eltelt ilszak munkajarél, a tanuloi jogok és kotelességek
helyzetéél, érvényesulésél. A diakkozgyilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld
megteheti kozérdék észrevételeit, javaslatait személyesen vagy kiddditjan. A
tanulok kérdése&t intézhetnek a vezeteghez, kérhetik gondjaik, problémaik
megoldasat, melyekre legkdxd 30 napon belll érdemi valaszt kell kapniuk.

Rendes diakkozglés az igazgatd Aaltal, vagy a didkonkormanyzdikéuési rendje
szerint hivhatd 0Ossze, tanévenként legalabb egwlamimal. Indokolt esetben
rendkivili diakkozgyilést is 0sszehivhat a diakonkormanyzat Jesssje €s az
intézmeényvezét

19.8 Didkonkormanyzat wkdodese

1. A Didkénkormanyzat szervezete ékadési feltételei

A tanulok6zossegek és a diakkorok a tanul@dekeinek képviseletére
diakdbnkormanyzatot hozhatnak létre. A diakonkornzamytevékenysége a tanuldkat
érintd valamennyi kérdésre kiterjed, és akkor jarhat zliraézmény egészét érint
Ugyekben, ha megvalasztadsaban a tanulok tobb radtdnak képviselete biztositva
van.

A didkdnkormanyzat tanulékozosség altal elfogadui/ebtestilet altal jbvahagyott
szervezeti ésdhRodeési rendjaz intézmeényi SZMSZ mellékletében talalhato.

Az osztalykdzosségek a diakonkormanyzat legkiseblgységei, minden
osztalykozosség megvalaszthatia a didakonkormanyzaadpvisebit, kuldottet
delegalhatnak az intézmény diakvéagggebe.

Az igazgatd minden évben megbizza a diakdnkormdolysagié pedagdgust, aki a
feladat ellatasaeért potlekban részesiil.

Az intézmény tanévenként megadotbhdn és helyen biztositja a diakdnkormanyzat
zavartalan mikodégnek feltételeit. A diakdnkormanyzat az iskola helyiségeit,
berendezéseit az SZMSZ és a hazirend hasznaldiélygaa szerint teritesmentesen
veheti igénybe.
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2. Diakénkormanyzati jogok
A diakdnkormanyzavéeleményezeési és javaslattételi joggatdelkezik a rikodéssel
és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
A diakdnkormanyzag¢gyetértési jogt gyakorol a kovetkeéikben:
- azintézményi SZMSZ elfogadasakor és modositasakor,
- aHazirend elfogadasakor és médositasakor.
A diakdnkorméanyzadiontési jogkoe kiterjed:
- sajat niilkodésére és hataskore gyakorlaséara,
- amikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhaszna@asa
- atanév soran egy tanitas nélkili munkanap proguan;
- tajékoztatasi rendszerének létrehozasaraigs dtetésére,
- vezebinek megbizasara.

3. A diakdénkormanyzat kapcsolattartasi rendje

A diakdonkormanyzatot segipedagogus vagy diakkilddtilyamatoskapcsolatot tart

az igazgatoval. A tanulé&gyéni gondjaikkalkéréseikkekozvetlenil idelkereshetik

az intézményvezét, aki heti fogaddodran fogadja a diakokat, biztositva a
négyszemkozti meghallgatast.

A diakdnkormanyzatnegbizottjaképviseli a tanulok kozosségét az iskola vésagi,

a nevebtestileti és a szdil munkakdzosségi ertekezletek vonatkozé napirendi
pontjainal.

20.8 Tanulok dicsérete és fegyelmezése

1. Adicséret és a jutalmazas elvei
Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza a tanuldt, aki képességeihez
meérten:

* tanulmanyait kiemelkeiken vegzi,

» kitartban szorgalmas,

* példamutatoé kdz6sségi magatartast tanasit,

* eredmeényes kulturalis tevékenységet folytat,

» kimagaslo sportteljesitményt ér el,

* jOl szervezi és iranyitja a kozosségi életet, smovagy kivalé eredménnyel

zarul6 egyuttes munkat végez,
* egyéb modon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.

2. Adicséret és a jutalmazas formai

A kiemelked tanulo6i teljesitményegyéni dicséret von maga utan. A Kkiugro
eredmeény egyidttes munkat, és a példamutatéban egységesalhasyt tanusito
kozosségetsoportos dicserben kell részesiteni.

A szObeli és irasos dicséretelattajékoztatd flzetbe és az osztalynaploba be kell
jegyezni!

Az irasos dicséretdlormai:
» tanitdi, szaktanari dicséret,
e osztalybnoki dicséret,
* igazgatoi dicséret,
* nevebtestlleti dicséret.
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A tanulmanyi munkaban kiemelkédeljesitményi tanulok tantargyi, eg§t harmadik
evfolyamon szorgalmi és magatartasi dicsérebét@nyitvanybde kell jegyezni.
Az iskolai szinten is kimagaslé teljesitmdénytanulok igazgatéi és altalanos
nevebtestileti dicséretét a tanévzaré Unnepély nyilvaaga eitt oklevéllel kell
elismerni, neviket a honlapon kézzé kell tenni.
A dicséretes tanulélkonyv és targyjutalombamészesilhetnek. Elismerés illeti a
tanulmanyi, kulturalis és sportversenyekopgseit, az iskola j6 hirét egyéb médon
oregbit tanuldit.
3. Fegyelmed intézkedések
Az a tanulg, akkotelességeit enyhébb formaban megszegi

* ahazirendben foglaltakat nem tartja be,

* igazolatlanul mulaszt,

* tanuléhoz nem meéltd magatartast tanusit,
fegyelmed intézkedésben részesiténdnely a sulyosabb fegyelemsértést mézsel
nevelési eszkdz. A cselekmény sulyatol fégyy - az irasos intézkedéstel- szobeli
figyelmeztetésbes részesithéta tanulo.
A fegyelmed intéseket a tanuld tajékoztato flizetébe, valammbsztalynaploba —
vagy az ahhoz csatolt magatartasi fizetbe - issbdrki!
Az irasos fegyelm@ézntézkedések

* tanitoi, szaktanari figyelmeztetés,

o osztalybnoki figyelmeztetés, intés, megrovas,

* igazgatoi figyelmeztetés, intés, megrovas.
Az igazgatdi irasbeli fegyelméantézkedéseket az osztayibk kezdemeényezi.

4. Fegyelmi bintetések
Az a tanuld, aki kotelességeibtkesen és sulyosamegszegi - fegyelmi eljaras alapjan
irasbeli hatarozattal - fegyelmi bintetésben rétaas.
Iskolankban a fegyelmi eljaras lefolytatdsara éegyelmi bintetés kiszabasara a
Fegyelmi Bizottsagpgosult.
A felelosségre vonas eljarasmoédjat - a kotelezettségszé&gestben 3 honapig -
jogszabdly hatarozza meg.
Fegyelmi buntetések:

* megrovas,

e szigorl megrovas,

» athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, \&gaba.
A fegyelmi eljarast megéro eljaras lefolytatasa koteléz
A fegyelmi eljarast megété eljarasban az érintettek az SZMK, a DOK és a Ggérm
és ifjusdgvedelmi feléb kozrenikddéseével egyezigtargyalast folytatnak.

5. A tanuld kartéritési feléksége

Ha a tanulé az intézménynek jogellenesen kart ekaxar értékének megallapitasa
utana kart meg kell téritenie.

A Kartérités maximalis meértékegondatlan karokozasnal a koteléz legkisebb
munkabér egy havi 6sszegének 50%Szandékos karokozéasnal, ha a tanuld
korlatozottan cseleldképes - a kartérités a legkisebb munkabér 6t heszdpét nem
haladhatja meg.

A tanul6 altal okozott karrol az osztéyiok értesiti a szit. Az igazgatbhelyettes
feladata a kartérités rendeztetése asselil vagy gondviséhel.
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VIl. APEDAGOGIAI MUNKA BELS O ELLEN ORZESE

21.8 Ellervrzési célok, teriletek, értékelés

1. Belsj ellensrzési célok és tipusok
A munkavégzés tartalmanak, szinvonalanak és azameémgek bel§ vizsgalatanak
célja, hogy:
* biztositsa a vezéknek a megfelél mennyisé és mirbsédi informaciot
segitse a vezitiranyitast,a dontések megalapozasat,
* jelezze az alkalmazottaknak és a vékeek a pedagdgiai, gazdasagi és jogi
kovetelményeét valo eltérést,
* megszilarditsa bels; rendet és fegyelmet,
» tarja fel a szabalytalansagokat, hianyossagokalasztasokat,
* biztositsa az intézmény pedagogiai, gazdasagi, Uggnzés munkalgyi
eldirasokszerinti niikbdéset,
» vizsgalja aantézményi vagyon védelmétiakarékossagot.
Atfogo elledrzés ha az adottevékenység egészérényul, attekind modon értékeli a
pedagogiai feladatok végrehajtasat, azok dsszhangja

A célellerdrzés: egy adott részfeladat, s azon belll egy vagy titgghatarozott
probléma feltaraséara iranyul6 eseti jellagzsgalat.

A témaelledrzés: azonos idben, tobb érintettnél ugyanarra a témara iranyulo,
0sszehangolt 0sszehasonlitd vizsgalat. Célja aalaatisithatd kovetkeztetések
levonasa az intézkedések érdekében.

Utbellervrzés: egy korabban lefolytatott elléreés alapjan tett intézkedések
végrehajtasara, az eredmények felllvizsgalatanguta

2. A pedagdgiai ellefrzés teriletei
A pedagodgiai tevékenyseg tertletéemelked ellersrzési feladatok:

» aPedagdgiai Progranfeladatainak végrehajtasa,

* ahelyi tantervmegvalositasa,

e amunkatervi feladatok hatarid megvalésitasa,

* a nevelés-oktatas tartalmanak, szinvonalanak viszonyitasa a
kovetelményekhez,

* apedagdgusokzakmai émddszertanmunkajanak vizsgalata,

» valamennyi dolgozénunkafegyelméneaXlensrzese,

 a tanulok tudasanak, képességeinekagatartasanak €és szorgalmanak
felméréseértékelése,

» atorzslapok haladasi és értékehaplokfolyamatos, szabalysZevezetésenek
ellendrzése,

* atulorak, helyettesitésglontos megallapitasa,

* a napkdziotthonos, a tanulészobai és az iskolaotthkislétszamu osztalyba a
nevebmunka hatékonysaga,

e ajavito, osztalyozd, kulonbozeti vizsgak szabd@yskefolytatasa,

* a szakmai felszerelések, a szertarak, tantermeadntderéseinek szabalysker
hasznélata,

» atanulok egészség- es balesetvedelimyédelmi oktatasa,

« afenntart6 altal éirt ellerrzések végrehajtasa,

» az Oktatasi Hivatal (OH) altal meghatarozott ell@ések elvégzése.
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3. Ertékeb (realizalé) megbeszélés
Az ellerbrzési jelentés leadasakovett héten értékeb megbeszélésen kell
megallapitani a vizsgélat tapasztalatait. féltart hianyossagokatés a kedve#
tapasztalatokais célszel bemutatni és értékelni.
Az értekeb megbeszélésen mindig ra kell mutatni:

* ahibdk és a mulasztasok jellegére,

» arendszerbeli okokra,

» az ebidéz korulményekre,

» afelebs személyekre.

A megéallapitott hianyossdgok megszintetésére, allapgasok hasznositasara, az
ellendrzott tevekenység javitdsara vonatkam@ezkedési javaslatokas az értéekél
megbeszélésen egyeztetik.

Az értékeb megbeszélésagszt vesznek:
az elledrzést végé személyek, az ellénzott terllet feleds vezedje, és az
intézmeényvezétaltal kijelolt személyek.

4. Az ellerzest kdvef intézkedések
Az értékeb megbeszélés utan a szikségedbeli vagy irasbeli intézkedéseket a
felelssigazgatOhelyettes, gondnok, iskolatitkar kotelegsgdzni.
Intézkedik:

* a hibak, hidnyossagqavitasarol,

» akaros kovetkezmények ellensulyozasarol,

* amegeabzes feltételeinek biztositasarol,

e azintézményvezétes az érintett kollégak tajekoztatasarol,

» afelelssség vizsgalatarohnnak madjardl,

* akedve# tapasztalatok alapjan a megfélelismerésrol.
Kirivd szabdlytalansag vagy hianyossag eseténn@zmeény vezéje rendeli el a
szikségesnek itélt intézkedéseket, az esetleggali@geljarast.

5. Az elledrzés rendje

A vezetk alapvet feladataa beosztott alkalmazottak munkajanak és a tehen
folyamatosellensrzése.A vezebi ellendsrzés az intézmeény hierarchikus felépitésének
megfelebenmegosztottamdrténik.

Az intézményvezét az igazgatOhelyettesek és a kozépwdzdmunkakdzosseg-
vezebk, iskolatitkar, gondnok)ellersrzéseinek le kell fednilk teljes intézményi
mikodést. Avezefk hataskorées elleldrzési korét munkakari leirasuk tartalmazza.

A vezebi ellensrzéskiemelt vizsgalati terlletei:
* a hatalyos jogszabalyok, béldokumentumainak éirasainak betartasa,
* azigazgatoi utasitasok, dontések, intézkedésalehagasa,
» tanlgyigazgatasi, szaktantargyi, modszertani,sztétai, gazdasagi és egyéb
bels végrehajtasi utasitasok megtartasa,
* a hatarids feladatok teljesitése,
» az alkalmazottak munkavégzésének szinvonala, psadas
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Az intéezményvezeellenjrzs tevékenysege:

Az egyszemélyesfelelss vezei a bel$ ellervrzés iranyitoja. Ellensrzési joga
mindenre kiterjedaz 6sszes alkalmazottra, munkavégzésikre, ésea tatgzmeényi
mikodésre.

Az igazgato ellefrzési feladatai:
» biztositja az ellefrzési rendszert: a targyi- és személyi feltételeket
* hatériddket ad az éves elléreési Utemterv és az ell@zési programok
Osszedllitasara,
* megkoveteli a belsellervrzési rendszer hatékonylikbdesét,
e megtartja (megtartatja) az értékehegbeszéléseket,
» elrendeli az elletrzéseket, a szamonkérést, az intézkedéseket.

Az igazgatohelyettesek elterns munkaja:
Ellenérzési tertletik kiterjed teljes hataskorikre, kidksen:
» ajogszabalyok, hatarozatok, a vétetasitasok betartasara,
* apedagdgusok es mas kozalkalmazottak munkafeggelmé
* a pedagodgiai program megvaldsitasara:
- aneveléscélokés a tantervkovetelményeinegvaldsitasara,
- atanmenetekninéségére, helyiantervszerinti haladasra,
- afoglalkozasoktanorak eredményességére,
- apedagogus viselkedéséeetanuldkkal valo t@désre,
- afelzarkdztato és tehetséggondteadatok ellatasara,
* apedagogusi Ugyelet feladatellatasara, pontossagar
* ahatéridk pontos betartasara,
e atandran kivuli tevékenységekben val6 részvételre,
* agyermek- és ifjlasagvédelmi munkara,
* agyodgytestnevelés megszervezésere,
* a sajatos nevelési igéinyanulok ellatasara,
* azintézményrendezvenyekeralo feladatellatas méségére,
e atanugyi dokumentacio vezetéséere
- atanuloi adminisztracié ellataséra,
- az nyilvantartasok, a statisztikak vezetéseére,
- az értékelések készitésere,
* azintézményiulajdon védelmére, a balesetek mégétére.

A munkak6z6sség-veZetlensrzd feladatai:
A szakmai munkakdzOsség veiet kozépvezét, teljes elletrzési jogkorrel
rendelkezik a munkakdzosség tagjai felett. Bsleh munkakdzdsségi tevekenység
szervezéséért,sxakmaitantargy-pedagogiaranyitasaért €s az ellénzeséeért.
Ellensrzési feladatai:

e atanterv szinvonalas megvalésitasa,

» aredlis kdvetelményrendszer kidolgozasa, alkalseza

* atanmenetek tantervhez igazodo elkészitése,

* amunkak6zdsségi munkaterv sszeallitdsa és mejiéasa,

* tantargyi és egyélersenyeknegszervezeése, és lebonyolitasa,

* a szakkorok, tehetséggondozd és felzarkoztato lkmglasok szinvonalas

megtartasa,
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» aszertarak fejlesztése, leltarozasa, selejtezése,

* ataneszkdzok karbantartasa, rendelési listajassdedllitasa,

e az anyagok ceélsz&gs takarekos felhasznalasa,

 a tanugyi dokumentacio és az adminisztracio ebéatasyilvantartasok,
statisztikak, ertékelések vezetese,

» apedagdégus munkajaval 6sszhangban all6 kdvetlezdtkelés.

22.8 A mindségi munkaveégzés elismerése

1. A mingségi munkéért jaré keresetkiegészités felosztasaealete

Az éves koltsegvetesi térvényben are meghatarozott dsszeg és a pedagogus
munkakorben foglalkoztatottak létszamanak szorzddg@jan évente megallapitasra
kerllb 0Osszegbl havi rendszerességgel megallapitott keresetkidigss jar a
minéségiranyitasi csoport munkajaban részékexek.

A mingseégiranyitasi csoport szamara megallapitott 6slexemasa utan a megmarado
0sszeg évente két alkalommal, novemberben és nausb munkakdzossegek
javaslatai alapjan osztja fel az iskola vészége a Kozalkalmazotti Tanacs
egyetértésevel.

2. Az elbirdlas szabalyai
A mindségi munkaeért jar0 keresetkiegészités odaadasé@iaitele az alapfeladat
maximalis ellatasa.
Ezen belll kiemelten fontos:
Az iskola céljaival valo azonosulas.
A hazirendben foglaltak kovetkezetes betartdsaartadéisa. Pontos oOrakezdés,
befejezés. Munkavédelmi, kdrnyezetvédelmitgsédelmi ebirdsok betartasa.
Modszertanilag igényes munkavégzeés.
Korszefi oktatasi modszerek hasznalata és a szendlédisztkozok rendszeres
alkalmazésa.

A minésegi munkaert jaro keresetkiegészitéest az alawladuli feladatok ellatasaért
kaphatjak a pedagdgusok:
Részvétel a tovabb- és atképzésben, a szerzetteimkeitadasa és alkalmazéasa a
napi munkaban.
Tantargyi, szakmai, kulturalis és sportversenyeknaald felkészités,
tehetséggondozas.
Felzarkdztatas, korrepetélas, egyéni fejliedaglalkozas, edzés tartasa.
Tanév ebkészitése, tantargyfelosztas.
Palyavalasztas, palyaorientacio segitése.
Iskolai rendezvények, szabad#d €s sportprogramok szervezése, lebonyolitasa.
Innovacios készség. Palyazatirasban val6 részvétel.

Kizaré ok, ha valakinek egy naptari éven belll €tiobagy irasbeli munkaltatoi
figyelmeztetése van.

3. Teljesitménypotlék

A munkaltatd és a beosztott pedagogus kozott tétrejegallapodas alapjan, az éves
koltségvetésben biztositott keret terhére tortetaletsitménypotiék alkalmazésa.

A teljesitménypdtlék mértékének megallapitdsa eset& a minimalis %-ot kell
figyelembe venni, amelyet a fenntarto a koltséglaé biztositott.
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VII. A SZULOI MUNKAKOZOSSEG
23.8 Sz jogok, kotelességek, és a tajékoztatas rendje

1. Szubi (gondvisedi) jogok
A szubt megilleti a nevelési és oktatasi intézmésyabad valasztasak joga.
Gyermeke adottsagainak, képességeinek, érdégEnek, és sajat vilagnézeti
meggyzédésének megfelébn valaszthat kozoktatasi intézményt. A gyermek 14.
eveébl a szub az iskolavalasztas jogat gyermekével kb6zosen gpéthatja.
A szUb joga:

Ilgényelje, kezdeményezze:

» atargyilagos ismeretkdzvetitést,

e atanoran kivili foglalkozasok szervezéset,

* avallas- és hitoktatast.

Megismerje:

» a pedagogiai programot, a helyi tantervet, az SZM&2a Hazirendet,

 gyermeke fef)désének, tanulmanyi d@henetelének, magaviseletének

részletes jellentit, értékelését.

Részt vegyen:

* aszubi munkakdzbsség munkajaban,

» aszubi képvisebk megvalasztasaban,

* az érdekeit éridtdontések meghozatalaban,

* anevelési-oktatasi intézmény rendezvényein,

» vezebi engedéllyel a tandrakon, foglalkozasokon.

Vélaszto és valaszthalégyen a szidl szervezetbe.

irasbeli javaslatot tegyerés arra 30 napon belil érdemi valaszt kapjon.

2. Szubk kotelességei
A szUb (gondviseb) kotelessége:
Biztositsagyermeke:
» testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi féfiésének feltételeit,
* nevelését, tan- és kepzeési kotelezettségenekitéfés
Figyelje és segitsgyermeke:
» személyiségének sokoldall tajeséért,
tanulmanyi edrehaladasat,
kozossegbe illeszkedését,
a magatartasi szabalyok elsajatitasat,
a hazirendben meghatérozott kotelességenek tégesit
Kapcsolatot tartsomendszeresen gyermeke pedagdgusaival.
Tartsa tiszteletbenaz intézmény vezéinek, dolgozoinak jogait, emberi
méltosagat.
Intézkedjergyermeke jogai érdekében.
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3. Szubk szdbeli tajékoztatasa
Az intézmény a tanuldkrol a tanév soran rendszexrébeli tajékoztatast tart.

Szubi értekezletek rendje:

Az osztalyok szidi k6zbssége szamara az intézmény tanévenként bdgddarom
alkalommal, a munkatervben rdgzitetbpdntban,rendes szidl értekezletetart az
osztalybnok vezetésével. Rendkivili szidl értekezletet hivhat 0Ossze az
intézmeényvezét az osztalydnok vagy a szidk kerése alapjan.

A szeptemberi sztil értekezleten a szik értesiiinek a tanév rendjgrfeladatairol.

Szubi fogadddrak rendje:

A pedagoégusok a siiilfogadédérakon egyéni tajékoztatast adnak a tamél@kszibk
szamara. Az intézmeény tanévenként két alkalommalmunkatervben rogzitett
idépontban,rendes fogaddodratart. Az osztalybnok kotelessége a tanulmanyaiban
jelenbsen lemaradd, vagy magatartasi problémakkal &itathulé szidjét irdsban
meghivni a fogadoorara.

A tantestilet tagjai a hét egy napjanak délutamjatanév elején fogadooraként
kijelolik, hogy ezzel biztositsdk a konzultacio d#iségét a telefonon d@ke
bejelentkezett szék szamara.

4. Szubk irasbeli thjékoztatasa
Az intézmény a tanulOokrél rendszeres irasbeli géktast ad a tajékoztatd (ekbend)
flzetekben.
irasban értesitjik a s#iilgyermekiik:

e magatartasarol, szorgalmaroltéaulmanyi efmeneteléfl,

* azintézmeényi élet kiemelkéesemeényeiil,

» a sziukseégesktualisinformaciokrol.
A pedagogusok kotelesakinden érdemjegyetz osztalynaplén kivil a tanuld altal
atnyujtotttajékoztato fuzetbe szamonkérés napjdatummal és kézjeggyel beirni
Az osztalyfnok legalabb negyedéverghtersrzi az osztalynapld és a tajekoztatd fluzet
bejegyzéseinek azonossagat, poétolja a hianyzo gedgeket.
A tanuldék ebmenetelét, magatartasat és szorgalmat az osatélk/findokolt esetben
szOvegesen migiti, és azt irasban kozli a szikel

24.8 Sz szervezet és a kapcsolattartas

1. Intézményi szdl szervezet: a SzfilMunkakdzdsség Valasztmanya

A szubk jogaik érvényesitésére és kotelességik telj@séészidi szervezetet
hozhatnak l|étre. Az intézményi séiilszervezet dont sajat (ikbdési rendjéi,
munkatervétl, tisztségvisdli megvalasztasarol, a képvisetitr

Egy - egy tanulokozosség, gyermekcsoperibi kozosségvel a gyermekek
osztalybnoke tart kozvetlen kapcsolatot. A s#él véleményét, javaslatait az
osztalykdzosség siiilszervezetének vezge, vagy a szidk képvisebje juttatja el az
intézmeény vezéségehez. Az osztalykdzosseg ridlzervezete vélemenyezési jogot
gyakorol a szidi értekezletek napirendi pontjainak meghatérozasakoa szidket
anyagilag is érirdt igyekben.
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Az osztalykdzosseégek sdillszervezetétl ket megvalasztott szbilképvisebtagkent
kerll a Szihi Munkakdzosségbe.

A Szubi Munkakozosség tagjai valasztiak meg a 8ziMunkakdzdsség
Véalasztmanyat.

Az intézménySzibi Munkakdzosségének Valasztmarkgpviseleti Uton valasztott
szUbi szervezetmert a tanulok szileinek tébb mint 50 %-a valasatobeg, ezért
jogosult eljarni valamennyi szillképviseletében, és az intézmény egészét éérint
ugyekben.

2. A Szubi Munkakdz6sseg Valasztmanyanak jogkore
Kezdeményezhaskolaszék felallitasat.
Figyeli: a gyermeki (tanulbijogok érvényesuléseét,
a Pedagogiai Program megvaldsulasat,
a tanari, nevél munkaeredményességét
Tajékoztatjamegallapitasairdl a nevieéstiletet, a fenntartot.
Tanacskozasi joggaeszt vehet képvisgke a nevaltestilet értekezletein.
T4jekoztatast kérhetaz intézményvezétsl gyermekkdzosségek nagyobb
csoportjaiban (az osztalykdzossegek, foglalkoz&siportok) a felmerdlt
problémakraol.
Egyetértési jogot gyakorohzokban a kérdésekben, amelyekben a jogszabaly
rendelkezései alapjan az iskolaszék egyetértést pypkorolna:
a Hazirend, az SZMSZ és a Pedagogiai Program elésgéor,
az iskola és a csalad kapcsolattartasi rendjéraddkiitasakor.

3. Kapcsolattartas a Szdil Munkak6zdsséggel

A Szubi Munkak6zosséget antézményvezétegyeztetett idpontban, tanévenkeént
legalabb kétszer hivja 0ssze. Hivatalos tajekogttedél a munkardl és feladatokrol,
meghallgatja a széil szervezet véleményét, javaslatait.

A Sziubi Valasztmany elnokdanacskozasi joggal vesz részt a né&estileti
ertekezleteken.
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IX. TANORAN KiVULI FOGLALKOZASOK RENDJE

25.8 Rendszeres tanéran kivili foglalkozasok

1. Tanéran kivili foglalkozasok rendje

Az iskola a tanuldk érdektlése, igényei, szikségletei szerint tandran Kivdli
foglalkozasokat szervez. Tanoran kivili foglalkadasartasat a tanulok kozdssége, a
szUubi munkak6zosség, tovabba a szakmai munkakdzosskgskemenyezhetiéz
igazgatonal.

A tanév tandran kivili foglalkozasait az intézmé&zreptembeelss hetében hirdeti
meg, és a tanulok érdekdlésiiknek megfeléeén szeptember 15-ig valaszthatnak. A
foglalkozasokrdrasban kell jelentkezra tajékoztato fizetben a sékilalairasaval.

A tanulok jelentkezése onkéntes, fddvétel esetében foglalkozdsokon aeszvétel
koteles. A tanéran kivili foglalkozasok helyét éssidrtamat az igazgatdhelyettesek
régzitik az iskola hetianoran kivili orarendjébenierembeosztassal egyiitt.

2. A napkéziotthonos és a tanuldszobai foglalkozasok

Az iskola a szili igényeknek megfeléen biztositja minden tanuld6 szdméara a
napkoziotthonos vagy a tanulészobai ellatast. fledeni az erre a célra kiadott
nyomtatvanyon lehet.

Az alsos évfolyamokon az ide vonatkoz6 rendeletekmegfeleben szervezzik a
tandrai, a napkoziotthonos és a kislétszdmu oddély az iskolaotthonos
foglalkozasokat. A tandrakon tul biztositjuk a tEikuszamara az étkezési lebsdget,

a masnapra valé tanulmanyi felkészilést és a siiizafbglalkozdsokat, a szabadban
valé mozgast.

A felsés évfolyamokon két csoportbamanulészobai foglalkozasokobiztositjuk a
tanulok onallo tanulasat.

3. Szakkorok

Az éves munkatervben meghatérozott szakkéri fogtalkokra irdsos szilkeréssel
lehet jelentkezni. A foglalkozasokon valo részvételjelentkezés utan koteliez
mulasztani a szélirasos kérése alapjan lehet.

A szakkorok ismeretanyagarol és a latogatottsaggékkori naplét kell vezetni. A
szakkort vezét pedagogust az igazgatd bizza meg, akidelal szakkor ikodeséeért.
A szakkori aktivitas tukrémhet a tanulé szorgalmi és szaktargyi osztalyzataba
szakkorok nikodésének feltétele az iskolai kdltségvetés.

4. Onkép#korok, énekkar

Az iskola ismeretterjes&t mivelodési, niivészeti, képesség- és kozossegfejleszt
célokkal ©nkép& koroket szervezhet. Az Onkédrok szakmai irdnyitasat
pedagogusok, vagy kiflsszakemberek végzik az intézményvézengedélyével és a
miikodés feltételeinek tamogatasaval.

Az iskola énekkaa sajatos oOnképkorkent niikddik a tantargyfelosztasban
meghatarozott itkeretben. Az énekkar célja a megféledottsagu tanulékenei
képességinek, személyiségének igényes fejlesztése és aiiapes kozosségi
produkciok létrehozasa. Ved@ az igazgato altal megbiz@thekkarvezéttanar. Az
énekkar biztositja az iskolai Unnepélyek és rengéleyek zenei programjat, ezért
mikddésének minden kdltségét az iskola viseli.
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5. Sportkdrék

A tanulok mindennapi testedzé&sek, mozgasigényének kielégitésére, a mozgas é€s a
sport megszerettetésére sportkori foglalkozasakemggsport) tartanak a testnével
tanarok, és edzéseket az iskolaval egyiittidési megallapodast kotott
sportszervezetek ediz

Az iskolai sportkdr éves terv alapjan végzi munkdfe iskolai sportkdr szakmai
programjat a testnevetanarok munkakozossége késziti el és a tantestigatja el.
Az éves munkaterv részét képegportkoéri program megvaldsitasat a testn@vel
munkakozosség vezge ellerbrzi és értékeli. Efl féelévenként beszamol az
igazgaténak.

Iskolank a varosi és korny&zsport szervezetek bevonasaval lékéget biztosit
tanuldinak a kilonbdyz sportagi (atlétika, kézilabda, kosarlabda, réplabda, ritmaiku
gimnasztika, labdarugas, karate, Uszéas sttzgsekeas versenyeken valo részvételre.

6. Felzarkdztato foglalkozasok, egyéni korrepetalasok
A korrepetalasok célja az alapképességek fejleszésa tantervi kbvetelményekhez
valo felzarkoztatas. A korrepetalast az igazgat alegbizott pedagdgus tartja.

7. Hitoktatas

Az iskola biztositja a lehétéget és a helyet a torténelmi egyhazak hitokszi@inara,
hogy hittan foglalkozasokat tartsanak.

A szUbk a jelentkezéseket a hitoktatoknak adjak le. Aokiatdk a foglalkozasok
idopontjat az igazgatbhelyettesekkel egyeztetik, nedpontok a tanitasi érakat nem
zavarhatjak.

Az iskolaban megtartott hittanorak rendjéért akia felel.

26.8 Alkalomszaf foglalkozasok

1. Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulmanyi, szakmai, kulturalis és sporbemyeken valé részvétele
kiemelked teljesitményekiggvényében lehetséges.

Tanuldink intézményi, varosi és orszagos versenyekehetnek részt. Az Oktatasi
Minisztérium altal meghirdetett é€s tamogatott tamuhyi versenyeken és a
Diadkolimpian valé részvétel koltségeit az iskolaignaz egyéb, nevezési dijas és
leveleds versenyek kdltségeit a séillhozzajarulasok fedezik.

Az iskolai versenyek tartalmat a szakmai munkakéegek hatarozzak meg, és
felelések lebonyolitasukért. A szervezeést az igazgatéftely iranyitja.

2. Tanulmanyi és kdzdsségfejlészirandulasok, erdei iskoldk és taborok
Az intézmény a didkok részétanulmanyi kiranduldsokat, erdei iskolakstervez,
melyek célja (a pedagogiai program célkései alapjan):

atermészet és a hazai kulturdlis drokséegismerése,

a fiatalok kozosségi életének fejlesztése.
A kirandulasok, erdei iskolakraunkaterv alapjameghatéarozott ithen vagy tanitasi
szinetben szervezlogt Az osztalykirandulas, erdei iskola tervezet@détartam,
atvonal, program, kozlekedési eszkdz, szallashetiezés mddja, létszam, kisker
neve, stb.) irasban kell leadni az igazgatohelyedke. A kiranduldsokat, erdei
iskolakat az igazgatd engedélyeZekelds pedagogukijeldlésével.
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Szubi ertekezletena szibi igények megismerését koven, a szidli kozosseggel

helyezve a koltségkim&megoldasokat. A varhatd koltségéka szubket tajékoztatni

kell, akik irasban nyilatkoznakkaltségek vallalasarol

A kirandulashoz, erdei iskolahoz annkiséw nevebt kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitasdhoz szikségesilpsnként legaldbb kebf.

Taborok szervezése igazgatdi engedéllyel, az évekaberv alapjan térténhet.

3. Kulturalis programok latogatasa

Muazeum, szinhdz, mozi, hangverseny, kiallitas eédatk@togatasok, valamint
sportrendezvények a tanitasomdkivil barmikor szervezh&t az osztalyktzosségek,
vagy kisebb tanulécsoportok szamara. A kulturdésdezvények latogatasahoz a
szUbk irdsos hozzajarulasat be kell szereZnsziikséges informaciokatéeketesen, a
tajékoztatd flizetben kell megadni (prograndtadtam, helyszin, varhatd koltség).
Tanitasi idben szervezett programokon valé részvételhez azgayé engedélye
szUkséges.

4. Tanfolyamok
Az iskola tanfolyamokat indithat a tanuldk érdeldsének és a szaktanarok

vallalkozasanak fuggvényében. Az iskola 4&ltal szeett tanfolyamokon vald
részvételt a széllirasban kéri a tanfolyamveséil. A tanfolyamokon val6 részvételért
téritési dij fizetendl.

5. Kulféldi utazdsok rendszabalyai

Kilféldi utazashoz- amelyek célja tanulmanyi tovabbképzés, kultsyasport és
tudomanyos rendezvény - az igazgah@edeélg sziikséges. A kérelmegyéniutazas
esetén a szé csoportos utazassetéen a kilféldre utazasért fékekcsoport vezéje az
utazas ditt legalabb egy honappal az igazgatonak irasbajtjaye.

Csoportos utazas csak szorgalmbndkivil, tanitasi sziinet idejére szervedhei
csoportosutazasi kérelemek tartalmaznia kell a kdlféldi tartozkodasopdntjat,
Gtvonalat, a szallashelyet, az étkezés modjat, rhat@d koltségeket, a résztvev
tanulok névjegyzeékét, a kiséranarok nevet.

27.8 Szabadiés rendezvények

1. A szabadids tevékenységek szervezése

Az iskola tanuloi kdzosségei: osztalykdzosségekklairok, szakkorok stb. egyéb
szabadids rendezvényeken is részt vehetnek.

Az osztalybnokok segitik az intézmeény kbzdsségeit a szaldadighyes és valtozatos
eltoltéseben.

A rendezvényekhez akkor kelervény benyujtani az intézmény vesdgihez, ha a
tanulok az iskola helyiségeit és létesitményeinydpe kivanjak venni, vagy ha a
rendezveény idtartama érinti a tanitasiad

Az osztalybnokok egyuttnikodnek a gyermek- és ifjlusagvedelmi fékdel, a
diakdbnkormanyzat munkajat segfiedagogussal. Az igazgatdhelyettes gondoskodik a
szabadid szervezés feltételdir
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X. HAGYOMANYOK APOLASA, UNNEPEK
28.8 Hagyomanyapolasi cél és tartalom

1. A hagyomanyapolas célja, nemzeti innepélyek
Az intézményi hagyomanyok apolasa, ezek fejleszteatamint az intézmeény jo
hirének megrzése az alkalmazotti és gyermekkdzosség mindgantag kdtelessége.
A nemzeti Unnepélyek, megemlékezések megtartédssatok nemzeti identitastudatéat
és hazaszeretetémélyiti. Az egyéb helyi hagyomanyok apolasa a kéegs elet
formalaséat szolgaljak.
Intézmeényi szidtiinnepélytartunk:

» oktober 6.

* marcius 15.
Az osztalykdzosségek szintgantott megemlékezések:

» oktéber 23.

2. Az intézmény hagyomanyos rendezvenyei
e Hajoés nap
e Szlreti mulatsag
» Halloween
e Karacsonyi nisor
* Alapitvanyi bal
* Farsangi mulatsagok
* Magyar nyelv hete
» Diaknap
* Csaladi nap

Hagyomanyosiyari és tanévkozi taborok
* Erdei iskolak
» Balatonlellei gyermekiduiltetés
o Sitabor

3. A hagyomanyapolas tovabbi formai

Az intézmény 6tévenkérévkonyet ad ki a kiemelked eseményekil. Az évkonyv
anyaganak szerkesztésében az iskola pedagoguaaués egyarant részt vesznek.
Az iskolai honlapfrissitése havonta torténik, dsszeallitasaban imégxink tanuldi és
pedagobgusai egyarant részt vesznek.

29.8 Hagyomangirzs feladatok, kulgségek

A hagyomanyapolé feladatokat,6jgbntokat, felelsoket amunkatervhatarozza meg.
Alapelv, hogy a rendezvényekre, innepélyekre vagfeieb szinvonall pedagogusi
felkészités és tanuldi felkészllés - a képessédgmskatratermettséget figyelembe véve
- egyenletes terhelést adjon.

Az intézmeényi szint Unnepélyeken és rendezvényeken a pedagogusokné®kia
részvétele kotelézazalkalomhoz ilb 6lt6zékbenA tanulok szamaraz Unnepélyeken
unnepb ruha (fehér ing, s6tét nadrag, szoknya) viseléseld.
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Testnevelési 6rakon a javasolt egységes torna- usegfelszereléél a tanév elejen a
testneveal tanarok adnak tajékoztatast.

Iskoldnk hagyoméanyai kozé tartozik a ballagaska@dasra keridl ,J6 tanulo, jé
sportol6” dij. A példamutatdo ballagé diakok ,Hajddiplomat”, az iskolankat
kiemelkeden tamogato szék ,Gyermekekért dijat” vehetnek at. Az iskolai tanéro
értekezleten atadasra kerll a ,Hajos-dij” az évagédusanak.

Az Olimpiai fal réztablaival tisztelgiink a magydinmagpikonok ebtt. Ezen tablakon az
olimpiak helyszinei, évszamai és a magyar aranyggpertolok nevei szerepelnek.
Kapcsolatot tartunk Hajos Alfréd kilfoldon 6élunokajaval. A Hajos napon és
ballagaskor koszorut helyeziink el az udvaron alfstemléknminél.
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XI. INTEZMENYI| EGESZSEGNEVELES

30.8 Az egészségugyi felugyelet rendje

1. Egészséguqyi prevencio: az iskolaorvosi ellatas
Az egészségugyi ellatdis a vonatkozO jogszabalyokbagritett egészségvéd
intézkedéseket és isdvizsgélatolt tartalmazza. Az intézmény fenntartd
onkormanyzat és az iskolaorvos koz@étterddéses megéllapodédapjan az iskola-
egeszségugyi ellatas a kovetidez terjed ki:

e atanuldk torzslapozoé vizsgalata és ortopéuése,

* agyermekek kotelézvédoltasokban valo részesitése,

» konnyitett- és gyogy testnevelés besorolasanak#liése,

» Aaltalanos allapotvizsgalat,

» fogészati kezelés,

e egészséglgyi felvilagositas tartasa,

* akonyha, étterem, tornaterem, mosdok, WC-k, etppdyiségek egészségigyi

ellendrzése,

» tisztasagi vizsgalatok,

» iskolai bufé kinalatanak felllvizsgalata.
A kotelez orvosivizsgalatok, védbltasok idipontjat az éves tervben adja meg az
iskolai védné. A kapcsolattartasért fetied igazgatohelyettes tdjékoztatja az aktudlis
egészségugyi ellatasrol az érintedztalybnokolet, akik gondoskodnak osztalyuk
tanuldinak az orvosi vizsgalaton valo pontos megiésésl.
Az intézmény tanuléi az iskolaorvosiendelési id alatt orvosi ellatasban
részesulhetnek.
Iskolafogaszati vizsgalaton minden tanévben kéteesenek részt a tanulok. A s&l
irasban kérheti a vizsgalat aldli felmentést.
Az iskola-egészségugyi vizsgalatokat és iskolaaredatast ugy kell megszervezni,
hogy aza tanulmanyi munkat a legkisebb mértékben zavarja

31.8 Testi nevelés és egészséges eletmadd

1. Testnevelés és egészséqgfejfetertmozgas
Intézménylnk a tanulok egészségesitjbe érdekébemgészségnevelési prograim
azon belll egészseégfejlesztési feladatokat vatdsit. Kiemelt feladatként kezeljik - a
koteled €s nem koteldéztandrai foglalkozasok keretében -szervezett testmozgast
Ennek érdekében biztositjuk:

» atanuldk mindennapi testedzéset,

* ajatékos egészsegfejledrestmozgash szabadban,

e aziskolaisportkdr nikodését,

* akonnyitett és a TEM foglalkozasokat a raszorudékn
A tanulok az orarend szerint heter?gh-3-5-5,5 testnevelés oravesznek részt,
amely®bl 1-2 Ora Uszas a helyi tantervnek megfidel A testnevék tdmegsport
keretében a mindennapos testmozgas dshget biztositva tartanak foglalkozasokat.
A tanuldkat testnevelés aldl - szakorvosi vélemampjan - csak arskolaorvos
mentheti fel Az irdsos felmentést a tanulo koteles a testdawmalarnak atadni.
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Az 1-4. évfolyamona tanuld életkorahoz és fejlettségéhez igazqét@kos,
egeszségfejlegizttestmozgasttartunk - az idjarasi viszonyoktol fluggen - a
szabadban. Az egészségfejlésristmozgast a tanitasi 6rak részeként, naponsaeeét
tizenot perces foglalkozas keretében tartjdk atGenininden olyan napon, amikor
nincs orarendi testnevelés.

A napkodziotthono®s tanuldészobajoglalkozasokk6zott is biztositani kell a tanuld
életkordahoz igazoddatékos testmozgadehetiség szerinta szabadbanamelynek
idétartama legalabb napi 45 perc.

2. Konnyitett testnevelés és gyogytestnevelés

A tanuldk egy részét - egészsegi allapota miak -iskolaorvos konnyitett- vagy
gyogytestnevelési foglalkozasra utaljak@nnyitett testnevel&oran az érintett tanulo
részt vesz az oOrarendi testnevelés orakon, de ymsomozgasokat, gyakorlatokat -
allapotatdl fuggen - nem végez. Alifferencialt foglalkozasiztositja a megfelél
gyakorlatok végzését.

Az iskolaorvos szakorvosi velemény alapjan a takatld EM foglalkozasala utalja.
A kisziirt tanuldk csoportokba sorolasarol, esetleges iataégarol a szik igényeinek
figyelembevételével az igazgatd dont. A foglalkadés gydgytestnevéltanar vezeti.

3. Egészséges életmodra nevelés, egészsequqgyi fedvils
Az intézmeény nevelési programjanak kiemelt részeggszsegnevelés és a kdrnyezeti
nevelégprogramja. A program részletesen tartalmazza égzsggfejlesztési ceélokat és
a konkrét feladatokat.
Kiléndsen meg kell ismertetni a tanuldkkal az atk@as szintjén:

* atesti - lelki harmodnia 6sszefliggéseit,

e az egeészséges eletmdd, stresszmentes életveletdz|i,

* ahelyes taplalkozas és a testmozgas j&eget,

* az egeszségre artalmas hatasokat,

* aszenvedélybeteg allapot Iényegét és az elkemidél§at.
A fiatalok egészséges pszichés és testbdépe szilkségessé teszieagpszségugyi
felvilagositast Az iskolaorvos az osztal§hok kerésére felvilagosit@lsadasokatart.
Az iskolaorvos és a védo fogadja, és tanaccsal latja el a tanulokat a 1ésdelbben
egyéni problémaikkdapcsolatban is.

Kilénosen fontos, hogy a tanuldk
* az egészseget veszélyedtatlvezeti szerekkaros hatasairdl (dohanyzas,
droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.), és
* aszenvedélybeteg allapotr@nnak alattomos kialakulaséarél az életkoruknak
megfeleb modon tajékozédhassanak.
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32.8 Gyermekvédelem

Pedagodgiai eszkdzeinkkel kozrékddink a tanuldk veszélyeztetettségének
megebzésében és megszintetésében. Eredménytelenség eggtétnikodink a
gyermekjoléti szolgalattal, illetve a gyermekvédelmendszerhez kapcsolédé
feladatokat ellatd mas személyekkel, intézményekiabsagokkal.

Feladatok
Altalanos gyermekvédelmi feladatok az iskolaban
* napkoziotthon, tanulészoba és a kislétszamu osAAly iskolaotthon
mikddtetése a szdik és a gyermekek igénye alapjan,
» iskolaorvosi és fogaszati rendelés,
* agyermekek étkeztetése,
» adiakok szabadidejének megszervezése,
* atanitasi 6rak étti és utani felligyelet biztositasa,
» aszemélyiség és a kozdsség fejlesztése,
* a tanulot & karos hatasok csokkentése, egészséges és bizierfsétgtelek
megteremtése,
» gyermeki, tanuldi jogok érvényesitése,
e egyuttmikdodés a gyermekvédelmi feladatokat ellatd szeméblekés
intézmeényekkel.

Specialis gyermekvédelmi feladatok
» Halmozottan Hatranyos HelyZefHHH) tanuldk iskolai nyilvantartasa
 Kapcsolattartas és egyutikbdés a szikkel, valamint a sedit
intézményekkel
» Szakemberek bevonasa, akik orvosokowé, pszicholdégusok, fejlesit
pedagogusok, csaladgondozok lehetnek
* Probléméakkal kiszkd@dtanulok szileinek megnyerése annak érdekében, hogy
kilsé segit intézmények szakembereinek szolgéltatasat, tamsa@iaigénybe
vegyék.
A munkaja soran a gyermek- és ifjlusagvedelmi &sledllando kapcsolatot tart az
osztalybnokkel, pedagdgusokkal, a diakdnkormanyzat \ieeel. A problémas
eseteksl, helyzetekél tajékoztatja az igazgatot. Ismerteti a $kldel a segitségnyujtas
formait.
Az osztalybnokkel k6zos vagy onalléban végzett csaladlatogaidasztalatait irasban
is rogziti, s ennek tartalmat az adatvédelmi éskt@rtasi tbrvény éirasainak
figyelembe vételével kezeli.
Az igazgatd a csaladok anyagi nehézségeinek esghiteé a gyermek- és
ifjdsagvédelmi felels kezdeményezésére a rendkivili vagy rendszeres
gyermekvédelmi tamogatas, illetve szocidlis étkenégzajarulas folyositasat kérheti
az 6nkormanyzattol.
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33.8 Tanulébalesetek megidése

A tanulobalesetek medaése érdekében az intézmeény vézége a gondnokkal
kozdsen félévenként balesetvédelmi bejarast tainhtézkedéseket tesz a tanuldkat
veszélyeztét baleseti forrasok azonnali elharitasara.

Az iskola teriletén tapasztalt, a tanulokat veszaht baleseti helyzeteket kotelez
elkeriini és az igazgatonak vagy helyetteseinadnjehi, amennyiben balesetvédelmi
intézkedést igényel.

Minden alkalmazottnak és tanulénak be kell tartamm altalanosmunka- és
balesetvédelmi szabalyokéd ahazirendetAz ezzel kapcsolatos képzés az intézmény
megbizott munkatarsanak feladata minden tanéwrelejé

Tanuldbaleset esetén meg kell tenni agsagélynyujtd intézkedéseket. Ertesiteni kell
az iskola vezéségeét a torténteél, aki megteszi a szuikséges intézkedéseket.

A tanulébalesetek kivizsgalasa:
Az iskola sulyos gyermekbalesetek esetén a kivlasga bevonja a SAiil
Munkakdzdsség és a Diakdnkormanyzat képéisel
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Xll. LETESITMENY HASZNALATI REND

34.8 Intézmenyi va§] 6vo ebirasok
1. Latogatési rend
Idegenekaz épuletben - vagyonvédelmi és biztonsagi okakttraicsak az tgyeletes
diak vagy az iskola dolgozojanak kiséretében tkadkatnak. A latogatd koteles
megnevezni a latogatott személyt, vagy jovetelgagéhogy az lgyeletes tanub
elkisérhesse.

2. Vedj elgirdsok

Az iskola épuleteiben a tanitasbidlatt a didakok tigyeletet latnak el a fetagozaton.
Az Ugyeletes diakok feladata, hogy idegenek érl@éks titkarsagot tajekoztassak.
Zarva kell tartani — nyitvatartasi dden is — az intézményresen hagyott termeit(
tantermeket, szaktantermeket, szertarakat, ékt&izs egyeéb helyiségeket).

Az osztalytermeket az lUgyeletes pedagogus kotgigs.nAz utolso tanitasi Ora utan a
szaktanar zarja a tantermet és a terem kulcsataai szobaban a helyére akasztja. A
szaktantermeket a tanitasi oréte€s utan a tanorat tarté szaktanar nyitja ésazarj

A gondnok a feléls a zarak hasznalhatésagaért. A tantermeket tamdtasitan a
takaritok zarjak, az épuletet nyitvatartasb idtan a gépész zarja. A Torok 1. ati
épuletet a takaritok nyitjak és zarjak.

3. Katasztréfa, #z- és polgari védelmi tevékenyséqg szervezetigasigndje
Iskolank rendelkezik:

» Katasztrofa felkészitési tervvel, amelynek céljatauldk tajékoztatasa,
Ovatossagra intése, dizesetek, veszélyhelyzetek meipEsét szolgalo,
kornyezetkimél magatartds kialakitasa a személyes biztonsag seléré
erdekében. A tanuldk felkészitése az oszdalyki 6rak keretében tortenik.

o Katasztrofa megékési, véedelmi tervvel, amely tartalmazza &bl
veszélyforrasokat, az elharitasra, mentésre vonati@adatokat, felésoket.

35.8 Rendkivili esemény, bombariadd

Minden rendkivili eseményt azonnal jelenteni kell intézmény vezéjéenek, aki
gondoskodik a sziikséges intézkedédekr

Ha a bombariaddt jetzhivas a renétségre érkezik, akkor a refrdég eértesiti az
intézmény vezeéjéet vagy helyetteseit, akik rendelkeznek az égilaitésesl.

A bombariaddét csengetéssel, illetve a hangosbeéronkeresztil kézoljuk a
tanulokkal és az intézmény dolgozoival. Az éplletikagyasa aizriado tervnek
megfeleben torténik, a személyes targyait mindenki kétedagaval vinni.

Ha a bombariadét jefizhivas az iskolaba érkezik, akkor az a személy,aakivast
vette, értesiti az igazgatét vagy helyetteseitvahitartalmarol. Az intézmény vedapt
ertesiti a renérséget, €s az &6 pontban leirtaknak megfeten jar el.

A Kkiesett tanitasi 6rak poétlasra kertlnek, melymddjésl az igazgatdé dont. Harom
vagy tobb tanitasi 6ra kiesése esetén az egést paijoini kell a kovetkek alkalmas
munkaszineti napon.
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36.8 Helyiségek hasznalati rendje

1. Alkalmazottak és tanuldk helyiséghasznélata

A dolgozokaz intézmény helyiségeit, létesitményeyiitvatartasi idben csak ugy
hasznalhatjak, hogge zavarjaka neveb-oktatd tevékenységet, €s az intézmény mas
feladatainak ellatasat. Kotelesek betartani mindenttt a munkavedelmi és
balesetvédelmi szabalyzatie&sait.

Ha az intézmény alkalmazottja nyitvatartasbnctdl is igénybe szeretne venni egy
helyiséget, ezt az intézményvae#ét irasbankérvényeznikell, a hasznalati cél és
idépont megjeldlésével.

A tanulokaz iskola Iétesitményeit, helyiségeit €s ezekrnmeeseit a tanitasiddden

€s azutan ikizarélag pedagogusi feligyelettesznalhatjak.

A szaktantermekben a tanuldk csak a terembeosztdintstartozkodhatnak, kizarélag

a szaktanarok jelenlétében.s&ertarosfeladatkort ellatd tanuldék a szaktanar tudtaval
egyéb engedélyezettdpdontban is a szaktanteremben tartozkodhatnak.

Tanitasi id utan tanulé csak szervezett foglalkozas vagy eslgedett diakkor
keretében tartézkodhat az iskoldban - a haziretatthsaval.

2. Szaktermek hasznalati rendje
A specialisan felszerelt szaktantermekben, a k@&mian, a tornacsarnokban, az
uszodaban jol lathato helyen kilbalyiség-hasznélati rendkell feltlintetni.
A szaktanterem hasznalati rendjét a helyiség dsdel dllitja Ossze, és az
intézmeényvezéthagyja jova.
A helyiséghasznalati rend a kovetkkeat tartalmazza:
e aszaktanterem tipusa, neve,
» aterem feléisének neve és beosztasa,
* a helyiségben tartozkodas rendje,
» ahaszndlati engedélyhez kotott targyak felsorplasa
* aberendezési targyak és eszkdzok hasznéalatiagasit
A helyiség felebsének engedélye kell a szaktantermek tanéran Kieskznalatahoz.

3. Berendezések és felszerelések hasznéalata

A szaktantermekfelszerelési targyainak hasznalata - oktatasteahnédszk6zok,
elektronikus berendezések stb. - cs@lasznalati utasitdbetartasaval engedélyezett.
Az intézmeényi helyiségek berendezési targyait, ziislései eszkdzeibem lehet
elvinni abbdl a teremil, amelynekhelyiségleltaaba tartoznak.

Ha az iskola alkalmazottjzdlcsonbeszeretne venni egy intézmeényi berendezést,
akkor ezt irasban kell kérvényeznie. A kolcsodkartargy atvételét és az anyagi
felelésségél elismervéenyt koteles alairni, amely elismervéniickbnzési hatarid
megjelolésével, az igazgatd és a gondnok egylt@isasaval érvényes, és két
példanyban készul. A gondnoknak kell igazolni axéhozas tényet és az eéves leltarig
megbrizni az elismervény egyik példanyat.
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4. Bérbeadasi rend

Az intézmény a koltségvetésébendignyzott bevételek teljesitése eérdekében
bérbeadasi tevékenységet is folytat. A helyiségékesitmények, berendezések
bérbeadasarél - nem veszélyeztetve az alapfeladaiiasat - a gondnok
gondoskodik a titkarsagon elkészitett, igazgatal &lairt szergdések alapjan. A
bérleti szerddésekberki kell kétni a béd szamara az épuletben tartbzkodas idejét, a
bérleti dijat, a rendeltetéssiiechasznalat modjat, a bérkartéritési kotelezettségét.
Altalaban a terembéiknek a bérbeadasra kijelolt termek kulcsat a gépégz at a
bérleti szerédésben megjeldlt tartamra.

5. Karbantartas és kartérités

A gondnok felgls a tantermek, a tornacsarnok, az uszoda és massdgsdy
balesetmentebasznalhatosagaériaz eszk6zok karbantartasdért, vagyonvédelméért.
Az eszkdzOkperendezések hibdjatterem feldlse koteles az igazgatohelyettes vagy
a gondnok tudomasara hozni. A hiba megjeldlésézebszkdzoket le kell adni a
gondnoknak. Ujboli hasznalatbavétélra gondnok gondoskodik. A javithatatlan
eszkozoket, berendezéseket a szabalyzat alapjépezni kell

Az éplilet felszereltségében és a berendezési thegyabidézettkart a karokozénak
meg kell téritena kartéritési szabalyok szerint.

37.8 Konyvtarhasznalati rend

1. A kOnyvtar és célja
A konyvtar az intézmény pedagogiai tevékenységelezanulashoz szikséges
dokumentumok rendszeresiggseét feltarasat, medrzeseétés hasznalatatbiztosito
szervezeti egység. A helyiség alkalmas a konyviamerethordozéallomany
szabadpolcos elhelyezésére.
A konyvtarmiivelsdési jellegemiatt valamennyi didk és pedagégus kulturalis légtle
igényeit szolgalja, ezéfejlesztésea konyvtaros munkajanak tamogat&samelt az
intézmény szervezeti egysegei kozul. A konyvtar dwmégi  ntikodése
nélkulézhetetlen:

* amegalapozott tudas elsajatitasahoz,

» asokoldalt rivelédéshez,

» afiatalok személyiségének, érzelmi vilaganakdégehez,

* a kultaralt magatartas kialakulasahoz.
A konyvtar allomanyabasak a konyvtar dytokorébe tartoz6 dokumentum vebet
fel, melyet a szak&vel véleményeztetett y@jtokori Szabalyzahataroz meg (SZMSZ
mellékletében). A gijtemény széleskden tartalmazza az informacidhordozdékat.
Rendelkezik a konyvtarhasznalat nyilvantartasaharkseges szamitastechnikai
berendezéssel.

2. A konyvtar feladatai és vezg:
A konyvtar mikodeési célkitizéseinek csak sokoldalu feladatellatassal feletresi. A
fontosabb feladatai:

* azigények szerint vasarolt dokumentunmykvantartasa

* a gyiujteményfolyamatos fejlesztésérzése, gondozasa,

* adokumentumok kolcsonzéaeokroltajékoztatasadasa,

e az egyeni és csoportbasznalabiztositasa,
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* tanorai és tandran kivifioglalkozasokartasa,

» szamitogepemformatikai szolgaltatasokiztositasa,
o tajékoztatds mas konyvtarakrol, szolgaltatasailests
* muzedlis erték konyvtari gyijtemények gondozasa,
o kozreniikddeés tankdnyvellatas megszervezésében.

A konyvtaratszakképzett kdnyvtarostandzeti.
Feladatai:
* Vvégzi az adllomany nyilvantartasba vételét,
* iranyitja a raktari rend fenntartasat,
« felelés az allomany megovaséért,
* Végzi az adatbevitellel kapcsolatos feladatok &diat,
* megtartja a kdnyvtari tanorakat.

3. Koényvtarhasznalati éirasok
A konyvtar a konyvtari tandrakon ésnden tanitasi naponyitvatartasi idejéberll a
tanulok, pedagogusok rendelkezésére. A  konyvek, yoi@tok, egyéb
informaciohordozok igénybevétetdr kblcsonzéséill a bejarati ajton lev hasznalati
rendintézkedik.
Hasznalati efirasok:
» Hasznaloi koralkalmazottak, tanulok.
* Nyitva tartdsnaponta, az éves munkaterv szerint.
* A beiratkozdsnddja személyesen, érvényes didkigazolvany vagy személyi
igazolvany bemutatasaval.
* Tilos bevinni kabatot, taskat, eserdty elelmiszert, bekapcsolt mobiltelefont
és egyéb kart okozo targyat!
* A konyvtarbdlcsak kolcsonzottiokumentumok hozhatdk ki, a kézikonyvtar
hasznalata csak helyszinen lehetséges!
» Koteled a csendhogy masokat ne zavarjunk!

38.8 Reklamtevékenység szabalyozasa
Az iskoldban reklamtevékenység folytatasa Uzldbd@éem engedélyezhetCsak az

oktatast-nevelést se§itplakatokat, szoréanyagokat lehet igazgatdi engelehn
kijelolt helyen kifliggeszteni, illetve a diakok szara kdzzétenni.
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XIll. DIJFIZETESEK ES SZOCIALIS TAMOGATAS
39.8 Téritesi dij

1. Téritési dij

Intézménylnkben téritési dij megallapitasara aatékhoz kapcsoldodd kiegészit
tevékenység, tanfolyam szervezése esetén van Osdlget A téritési  dij

megallapitasakor figyelembe kell venni a felméridsszes koltséget, a fizetés
modjanak meghatarozasakor a kéltségek felmeriulksérenezését.

40.8 Szocialis tamogatas

1. A tanuldk szocialis ellatasa
A mindenkori hatalyos jogszabalyok és a helyi oOnkémyzati rendeletek
szabalyozzak a szociadlis tamogatasok és az igévsydigk korét. A szocialis
tamogatasok elosztasakovalds raszorultsdg mértekkemérvado, igy:

e atanuld csaladdjaban az ed@yd e$ jovedelem 6sszege,

* ajbvedelemmel nem rendelkeeltartott csaladtagok szama,

» tartésan beteg csaladtag jelenléte,

* munkanélkdli eltarto,

* gyermekét egyedil nevieszub.

2. Alapitvanyi tamogatas

Egyedi esetekben az intézményt tamogaté Gyermeldagitvany és a Hajos Alfréd
Altalanos Iskola Alapitvany is nyujthat segitsédgetrsl - az osztalydnokok és az
iskolai gyermekvédelmi felésének dlterjesztése alapjan - az alapitv&uyatoriuma
dont.

41.8 Iskolai tankdnyvellatas

A tankényvrendelés menete

1. A tankdnyvek kivalasztasa

A tankbnyvek kivalasztasa a minisztériumi tankOegyizék alapjan - az
iskolavezetéssel egyeztetve - a munkaktzdsségek Plyan tankényv, amely nem
szerepel a minisztériumi tankonyvjegyzekben, csak SYMK beleegyezésével
kerllhet az iskolai tankonyvlistara.

2. Arendelés

A szubk az iskola éltal 6sszedllitott tankonyvlista afapjmegrendelik gyermekik
szamara a szukséges tankdnyveket.

A tankonyvfelebsOk az osztalginokok altal dsszedytott szibi megrenddilapok
alapjan elkészitik az iskola tankényvrendelésétjdva igazgatoval egyeztetik, és a
minisztérium altal megjelolt hataddy tovabbitjdk a tankonyvforgalmazonak és a
minisztériumnak.
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3. Tankonyvforgalmazo

Az igazgatd februar utols6 munkanapjaig a torvénybeirtaknak megfeléen
szerddést kot egy vagy tobb tankdnyvforgalmazdéval, Harmtartd masképpen nem
rendelkezik.

A tankonyvfelefsok feladatai, dijazasa

1. A tankdnyvfel@lsdk feladatai

Kilén tankdnyvfelads dolgozik az alsé és a félsagozaton.

Evfolyamonként elkészitk a munkakozosségek igémelei megfelglen a
tankonyvlistakat.

Az osztalybnokok kozrenikddésével eljuttatjak a szihoz, majd az 0sszegyott
tankonyvlistak alapjan elkészitik és tovabbitjdleadelést.

A tankdnyvforgalmazo é&ltal meghatarozottpdntig szikség szerint modositjak a
rendelést.

Atveszik az érkex tankonyveket.

A tanévkezdeés étti utolso két munkanapon az iskolaban arusitjén&onyveket.

A tankonyvek araval és a visszaruval elszamolnakismla igazgatojanak és a
tankonyvforgalmazonak.

Osszefogjak az osztalyiokok munkajat a tanuldéi  tankonyvtamogatassal
kapcsolatban. Osszesitik a beérkezett igényekéiusitasnal alairatjak a sékikel az
atvételi elismervényeket, elkészitik a szikségesnutatasokat a tanuldi
tankdnyvtamogatasrol.

2. A tankonyvfel@lsok dijazasa
Az igazgatdval kotott megallapodas alapjan torténik

A tanuléi tankdnyvtamogatas rendje

1. Atdmogatas igénylése

A szub az iskola A&ltal elkészitett igéldpon november 15-ig kérheti a
tankonyvvasarlasi tamogatast. Ezen hatébe nem tartasa jogveézkivéve azokat a
tanulokat, akik ké&&bb lesznek jogosultak a tankbényvtamogatasra, dletleend elss
osztalyosokat. Az elsOk igényfelmérése a beiratkozaskor és a juniusido&o
szubértekezleten torténik. A sziilek a torvényben leirtak szerint kell igazolnia az
igény jogosultsagat.

Az iskola biztositja, hogy a tanulészobai foglalasakon a tanuloknak a sziikséges
tankdnyvek rendelkezésukre alljanak.

2. A tamogatas elbiralasa

Az iskolavezetés minden év december 15-ig értagiigényb szubket arrol, hogy a
tamogatas milyen formajadban részesultek. Az iskolankdnyvek kdnyvtarbol vald
kolcsonzéseét, és a raszorultsagi alapon valo tarastgesak akkor tudja biztositani, ha
normativ igények kielégitése utan erre marad fadeze

3. A kapott tdmogatds dokumentélasa
A tamogatott tanuldkrdl tAmogatasi modonként névsmzil, ez képezi a fenntartd
felé torte elszamolas alapjat.
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A rongalasbol ered kar megtéritése

A munkatankonyvek, munkaflzetek rendeltetésszehasznalatabol eréd
értékcsokkenést nem kell megtériteni. Nem kell gégni a tankényvek arat sem, ha
a tanulo abba csak ceruzas bejegyzéseket hasznalt.

Azok a tanulok, akik a konyvtarbdl kolcsonzott ténivet elveszitik, a tankényv
teljes arat kotelesek megtériteni. Ugyancsak adedrat téritik meg azok a tanulok,
akik a konyveket dsszefirkdljak, és a tanév védgaroallapotban adjak vissza, amely
a kovetked tanévben mar nem kolcsonozhét.
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XIV. ZARO RENDELKEZESEK

1. A Szervezeti ésiMbdési Szabalyzat modositdsa, mellékletei
Jelen SZMSZ modositasa csak a nétestiletelfogadasavala kdzoktatasi torveny
altal meghatarozott koztsségedgyetértésevel,és a fenntartojovahagyasaval
lehetséges.
Az intézmény eredményes és hatékonyikonéséhez szikséges tovabbi
rendelkezésekagazgatoi utasitasoknalldo szabalyzatként tartalmazzak, a kéveikez
targykorokben:

munka, baleset éézvédelem,

ugyvitel, iratkezelés, adatvédelem,

ugyrend, selejtezés, leltarozas,

pénzkezelési szabalyzat

konyvtari gyijtokori szabalyzat

uszoda mikodési szabalyzata.
A mellékletben talalhaté szabalyzatok az SZMSZoz#itasa nelkil is modosithatok,
ha jogszabalyi éirasok, bel§ intézmeényi megfontolasok, vagy az intézmény \geet
ezt szukségesse teszik.

2. A Szervezeti ésiModdési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Szervezeti ésModési Szabalyzatot az intézmeény vépmiek ebterjesztése
utan a nevétestilet 2009. szeptember 23. napjan elfogadtsz elfogadast a
nevebtestiletielenléw képvisadi alairdsukkal tanusitjak.

Datum: 2009. szeptember 23.

a nevebtestilet képviséi intézmeényvezét
P.H

A fenti Szervezeti és bkodési Szabalyzattal kapcsolatban a &zilunkak6zosség
a jogszabalyban meghatarozottak szeredyetértési jogot gyakorolt.

Datum: 2009. szeptember 29.

a szubi munkakozosség elndke

A fenti Szervezeti és bkodési Szabalyzattal kapcsolatbai@kdnkormanyzat- a
jogszabalyban meghatarozottak szeriegyetértési jogot gyakorolmelyet valasztott
képvisebi tandsitanak.

Datum: 2009. szeptember 29.

DOK segib tanar didkdnkormanyzati képvisel
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A fenti Szervezeti és Kkodési SzabalyzatoGodolls Varos Onkormanyzatanak
Képvised-testiletea 276/2009.(X.15.) szamu dnkormanyzati hatarozjgttahagyta

Datum: 2009. oktdber 19.

intézményvezét

55



