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Esélyegyenbségi terv

A megallapodast az alaird6 felek 2005. 03.0&tt 2007. 03.01-ig tartd idszakra
fogadjak el. A kdvetke# idészakra sz6l6 esélyegyebdéqi terv elfogadasi hatarideje:

2007. 03.01.

|. Altalanos célok, etikai elvek:

A megkildnboztetés tilalma, eqgyérmanasmaod

A jelen megallapodast alair6 felek az egydminasmaod elveinek tiszteletben tartasa és az
esélyegyeriiség ebsegitése érdekében tamogatdé intézkedéseket hoznak.

A munkaltatd elkotelezettséget vallal, hogy a ftglatatas soran medai és
megakadalyozza a munkavallalok hatranyos megkukiebését. Ez kiterjed a munkéer
felvételre, az alkalmazasnal a munkabérek, a jdwesle a juttatasok, a képzés, a
tovabbképzeés és egyéb 6sztonzések meghatarozasathelyezés, a felmondas és egyeb
foglalkoztatassal 0Osszeflggesetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barmine
kulondsen koruk, nemuk, csaladi allapotuk, nemegtig, fajuk, szarmazasuk, vallasuk,
politikai meggyzédésik stb. miatti diszkriminaciéra. Ez aldl kivételfoglalkoztatas
jellegéldl, vagy természetéb egyértelniien kovetked, szikséges megkulonboztetés
esetei. Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok etBlora, neme, nemzetiségi
hovatartozasa, csaladi vagy egészségugyi allapatdt tmekovetked kozvetlen vagy
kozvetett megklulonboztetés megmdsére, megsziintetéseére.

Az emberi méltésag tiszteletben tartasa

A munkaltatd a foglalkoztatas soran tiszteletbetjataa munkavallalok emberi értékeit,
méltdésagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat ésukavallalék érdekeit figyelembe
véve, azokat dsszeegyeztetve olyan munkafeltételakenkakoriiményeket, munkahelyi
légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alagveértékeknek a meégzéséhez és
megebsitéséhez hozzajarulnak.
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Partneri kapcsolatok, egyuttikbdés

A munkaltatdo a foglalkoztatasi viszony Kkeretei kifizds a partnerség elvének
ervenyesitésére torekszik. Ennek érdekében attadmdrsdéses viszonyokat alakit ki,
szem ebtt tartva a kélcsonos @yok egyidef biztositasat.

A munkaltato és a dolgozok kapcsolatait és a fagket tikrozi a Kbzalkalmazotti
Szabalyzat.

Az érdekeltek akaratatdl flgg, hogy a munkaltatddetkezésére bocsatja-e érdemi
intézkedés céljabdl a személyes adatokat, pl. angglneveléshez, betegséghez, és
megvaltozott munkaképességhez kapcsolddd tenydWgilatkozattételre senki nem

kotelezhei!

Téarsadalmi szolidaritas

A foglalkoztatas vagy mas, tarsadalmilag haszneskenység soran semmilyen kord,
nemi, nemzetiség csaladi vagy egészségugyi allapotid munkavallald grtékesebb a
tarsadalom szamara a masiknal.

Tarsadalmunk minden tagjanak érdeke a szolidagitédtése, amely nagybarnsségitheti
a hatranyos helyzéicsoportok foglalkoztatasi €s érvényesilési degeit.

Méltanyos és rugalmas elbanas

A megkulonboztetés tilalma, az egy@ranasmod elve nem alkalmas az 6sszes olyan
léted egyenbtlenség megszintetésére, amely érheti a munkadkidiafoglalkoztatasuk
soran. A munk@ltatd olyan pozitiv, méltanyos ésammgs intézkedéseket dolgoz ki,
amelyek ebsegitik az érintettek foglalkoztatési pozicidjapakulasat, megrzesét.

Az "Esélyegyeriiségi” terv a munkaltatoval munkaviszonyban alléphlakban felsorolt
hatranyos helyzétcsoportokra terjed ki:

l. n6ék;
Il. 40 évnél idsebb munkavallalok;

[Il. megvaltozott munkaképességzemélyek (pl. rokkant nyugdijas);
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IV. két vagy tobb 10 éven aluli gyermeket nével
V.10 éven aluli gyermeket egyedul nevetunkavallalok;
VI. palyakezdk.

VII. roma identitdstak

Az esélyegyerdiségi terv elkészitéséhez szikséges kulbnleges mmmadatok csak a
személyes adatok védelmiEés a kdzérdaekadatok nyilvanossagarél szolé 1992. évi LXIIL.
torvény rendelkezései szerint, az érintett Onkéni@datszolgaltatdsa alapjan az
esélyegyeriiségi terv altal érintett fiszak utolsé napjaig kezelldek.”

Nem lehetnek az &6 bekezdésben felsoroltak a kinevezés és megbizas katranykéent
értékelt szempontok, ill. az ezek hianya nem leligtyben részesitési szempont.

Il. Helyzetfelmérés

Helyzetfelmérés
A helyzetfelmérés adatai a 2005-0s évet tikrozik

1. A munkaltatonal 65 % munkavallal6 van alkalmazasban. Ebll 60 f6 nyilatkozott.
Ezek 85 %a no, 76.6 %a 40 évnél idsebb kord, 0 %a roma identitasu, 1.6 %a
fogyatékkal élb vagy megvaltozott munkaképessdg 8.2 %-a kisgyermekes
munkavallalé. Az alland6 hatarozatlan ideji szersdéssel dolgozék szama 516,f a

hatarozott ideig tartd szergidéssel dolgozék szama 18.fPalyakezd 5%.

A. A hatarozott iddj szerddéssel rendelkézmunkavallalok kdzt magasabb aranyban

szerepelnek adk.

B. A részmunkaidben dolgozé6 munkavallalok kézt magasabb aranybanepelnek a

nok.
C. Oraaddként dolgozék kozt magasabb aranyban sieebpe 6k.
2. A munkakorilmények tertletén:

A. A munkaeé6-felvételi eljarasban résztvélk kdzt magasabb aranyban szerepelnek a

nok.

B. Az elutasitott jelentkdik kozt magasabb aranyban szerepelnebka n



Hajos Alfréd Altalanos Iskola Esélyegyéségi terv

C. A belém munkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnék.a

D. A munkavallaléi felmondassal/kilépéssel tavozéd mawvdtlalok kdzt egyeidl aranyban

szerepelnek adgk és feérfiak.

E. A prevenciés siévizsgalatokon részt vévmunkavallalok kozt egyedl aranyban

szerepelnek adk és férfiak.
3. A képzések tertletén:

A. A tovabbképzésben részt vemunkavallalok kozt magasabb aranyban szerepelnek a

nok.

B. A szakmai tovabbképzésben részt &ewmunkavallalok koézt magasabb aranyban
szerepelnek adk.

C. A felséfoku tovabbképzésben részt vewmunkavallalok kézt magasabb aranyban

szerepelnek adk.

D. A szamitogépes tovabbképzéshen részé veunkavallalok kozt magasabb aranyban
szerepelnek adk.

E. A tébbnapos konferencian, tanulmanyaton részuwewmnkavallalok kézt magasabb

aranyban szerepelnek ékn
4. A juttatasok tertletén:

A. Az étkezési hozzdjarulasban részésihunkavallalok kozt egyeéil aranyban

szerepelnek adgk és feérfiak.

B. A lakhatasi tamogatasban/lakaskolcsonben részesiiinkavallalok kozt egyedl

aranyban szerepelnek éknés férfiak.

C. A telefon, Internet, otthoni szamitdégép juttatdshaszesid munkavallalok kozt

magasabb aranyban szerepelnekla n

D. Az konyv/szakkbnyvjuttatasban részésuinunkavallalok kozt egyedl aranyban

szerepelnek adgk és férfiak.
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E. Az egyéb juttatdsban (ruhapénz stb.) réssesitilnkavallalék egyefil arAnyban
szerepelnek adk és férfiak.

5. A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja

A. Az alacsonyabb végzettsegnunkavallalok kozt egyetilaranyban szerepelnek &kn
és ferfiak.

B. A magasabb végzettségnunkavallalok kdzt egyetilaranyban szerepelnek éknés
férfiak.

C. Az idegen nyelvtudassal rendelkezmunkavallalok kozt magasabb aranyban

szerepelnek adk.

D. A szamitdégép-kezéi ismeretekkel rendelkézmunkavallalok kézt magasabb aranyban

szerepelnek adk.

E. A vezet beosztasu munkavallalok k6zt magasabb aranybaepsteek a k.

[ll. Konkrét célok

A helyzetfelmérés soran feltart hatranyok enyhi@séld tekintettel a kovetkézélokat
tzzak ki:

Az esélyegyeriiség érdekében esélyegyiesdgi referenst kell kinevezni.

Az egyend bandsmaod betartasa és az esélyeggeglebsegitése érdekében a munkalgyi
folyamatok ellatdsara kilon figyelmet kell forditan

Esélyegyeriiség biztositasa sziikséges a bérjéljatiatasok tertletén.

A munkakorilmények javitasdnak figyelemmel kisérds@onos tekintettel a 40 év
felettiekre és a megvaltozott munkaképesssmgpmélyek helyzetének javitasara.

A képzési programokhoz val6é egyémmiozzaférés ékegitése.

A beiskolazasi terv elkészitésénélorglben kell részesiteni azokat, akik az adott
idészakban toltik be a 40. életéviket.

A csalados munkavallalok szamara biztositott keahag/ek kiterjesztése, fejlesztése.

A palyakezéd pedagogusok munkaba &lldsdnak megkonnyitése @eljala
tapasztalatlansagbdl efetatranyok lekiizdéséhez asseébb pedagdgusok kdzil szakmai
segitseégnyujtasra ki kell jeldIni valakit.

Nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése.
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IV. Konkrét programok, intézkedések az egyes célcportok érdekében
A munkaltaté vallalja, hogy a munkahelyi esélyedysdg ebsegitése érdekében

esélyegyerdiségi referenst nevez ki.
Felebs: igazgat6

Hatarids: 2005. marcius 15.

Az esélyegyedibégi referens feladata:

Az "Esélyegyertiségi” terv teljestilésének vizsgalata, mélybbeszamolot készit 2007.

februar 1-ig.

A kovetked idészakra vonatkozé "Esélyegyéségi” terv ebkészitése a munkéltatoval és
a munkaltatéi érdekképviseletekkel valé egyeztetése

Az egyeztetett javaslat benyujtasi hatarideje: 20@0&@bruar 15-ig. - Kovetkéz

"Esélyegyertiségi” terv elfogadasa: 2007. marcius 1.

A munkaltatd vallalja, hogy a munkakdrilményeket @jakitja, hogy az folyamatosan
elésegitse az itbebb koruak, megvaltozott munkaképefis&g fizikai és szellemi
képességeinek maximalis kitellesedését, az Oregelddésgyltt jaré6 valtozasok
ellensulyozasat, pl. felllvizsgalja a 40 év felettiomunkat végé munkavallalok
munkakorilményeit és javaslatot tesz a valtozt&taso

Felebs: esélyegyenkégi referens
Koltségvéllaldé: munkaltato
Hatarids: folyamatos

A munkavallalok j6 egészségi allapotanak, biztoasag és jO0 kbzérzetének megtartasa
érdekében prevenciés igévizsgalatokat szervez a legtipikusabb betegségelaié
tekintettel, pl. szemészet, vérnyomasmérés, cukegbégek, csontritkulas-méres,
raksZirés stb.

Felebs: esélyegyenkégi referens
Kdltségvallalo: munkaltato
Hatarids: folyamatos
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A munkahelyet specidlis igéfiynegvaltozott munkaképesseémunkavallalok szamara is
egyenb eséllyel hozzaférhété teszi, pl. fizikai akadalymentesitéssel, valdminnkajuk
ellatasahoz szikséges eszkdzokkel.

Ha a munkavallalo a kozalkalmazotti jogviszonya jedelatt valik fogyatékossa,
elssdlegesen biztositja tovabbfoglalkoztatasat. Felgsmntcsak akkor lehetséges, ha a
munkaltato bizonyitja, hogy nem tud fogyatékossaganegfeled munka-, ill. feladatkort
felajanlani

Felebs: munkaltatd, esélyegyésigi referens
Koltségvéllaldé: munkaltato
Hataridh: folyamatos

A 40 év feletti munkavallalok fizikai és egészségjligényeinek az egészséges életmadd
elésegitésének érdekében, pl. ergonémiéir&soknak megfelél munkakoérilményeket
specidlis felszereléseket (ergonémiai szék, szeg)ubeztosit. A munkavallalokat az
egészséges életmdd kialakitasara, folytatasararisiet

Felebs: esélyegyenkégi referens

Kdltségvallalo: munkaltato

Hatarids: folyamatos

Szakmai ebmenetelben val6 esélyegyeasdégbiztositasara a munkaltaté vallalja:

- Az allashirdetésekben és a munkiakivalasztdsanak meghatarozasaban a korhatér, a
nem, a nemzetiségi hovatartozas, egészségugyiaslicallapot nem szerepel, kivéve a
foglalkoztatas jellegé vagy természetél egyértelniien szikségszémegkulonboztetés
eseten.

- A hangsulyt a jeloltek képességeire és készsggeiyezi.

- Az allashirdetéseket mindenki szamara hozzaférmebdon a célcsoportok minél
nagyobb részének elérésével teszi kbzzé.

- Az allashirdetések megjelentetéséhez az esélpipdai referens egyetertesét keri
- A munkaeé-felvételi eljarasban résztvékrol nyilvantartast vezet

- A meguresedett allashelyekensrgjt biztosit a részmunkailen mar ott dolgozéok
szamara.
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- A felvételnél nem lehet kizard tényehogy a munkavallalonak specidlis eszkdzokre van
sziksége a munka ellatasahoz, pl. akadalymentekakiimyezet.

- A szakmai, gyakorlati il szamitasanal a gyermekszilés, gyermek-gondozagi mia
tavollét, illetve képzés miatti tavollét idejét yiglembe veszi.

- Létszambvitésnél ebnyben részesiti a csalados palyazokat és leéplitpediy pozitiv
megkulonboztetést alkalmaz a csalados munkavakaldapcsolatosan.

Felebs: igazgat6

Koltségvéllaldé: munkéltato

Hataridh: folyamatos

Az elbocsatas, létszamleépités sorarbsemditi a hatranyos helyfiet csoportok
esélyegyeriségét, ennek érdekében:

- Létszamleépitéskor a leépiténdnunkavallalok korének meghatérozdsat objektiv
kritériumokra alapozza.

- Leépitéskor a hatranyos helyzesoportokba tartozokat épiti le utoljara.

- Programot alakit ki az elbocsataétehll6 munkavallalok Uj munkahely keresésére és (j
munka vallalasara tortérielkészitésére.

Felebs: igazgat6
Koltségvéllalé: munkaltato
Hataridh: folyamatos

Az oktatasi és képzési programokhoz valé egydihhozzaféréselosegitése érdekében
egy egész életen at tarté tanulas lésegét a munkaltato vallalja:

- A munkavallalok részére biztositia a képzésekBezaz azokrdl valé tajékozédas
lehetiségéhez valé hozzéaférést.

- A t4jékoztatds a képzési formakrél érthenddon torténik és a képzeési kézikdnyvek
mindenki szamara elérlietkk legyenek.

- A képzéseket a gyermekgondozasi, valamint oktaiéé&zmények nyitvatartasi idejében
szervezi.

- Bizonyos képzésekben a hatranyos helyzetoportok tagjait részesiti 6elyben pl.
szamitdgépes képzés, idegen nigddgpzés.

- Rugalmas képzési rendszert alakit ki, pl. nyk&pzés a munkahelyen.
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- Tanulmanyi szabadsagot biztosit a tovabbképzéstsatvev munkavallalok szamara a
térvényben és a megkotott tanulmanyi sédésben leirtak szerint.

- A kisgyermekesek tovabbképzését |ékéy szerint helyben kell megszervezni
Felebs: Igazgato

Koltségvéllalé: munkéltato

Hataridh: folyamatos

A csalados munkavéllalok szamara a munkaltaté lidle munkaid kialakitasanal a
csaladi és munkahelyi kdtelezettségek dsszeharfg@algozo kérésére:

- A munkarend alkalmazkodik a gyermekgondozasi,atdsi intézmények nyitva
tartasdhoz, beleértve a képzéseket és az értadarlet.

- Kisgyermekesek szamara felajanlja a rugalmas mudélk miszakcserét, munkaid
csokkentésének leltstegét, esetleg a roviditett munkahetet.

- "Anyas munkaid-t" alakit ki, ezzel biztositja a specialis kisgyekesek igényeihez
igazodd munkaidl lehetségét.

- Biztositja a tuléra valaszthatosagat a gyermakgebk szamara, és azt, hogy azok, akik
ezt elutasitjak, nem szenvednek hatranyt.

- A pedagogusok tanitasi ad kivili idében végzett munkajuk megszervezésekor is
figyelembe kell venni az élet-és munkakorilményelpkt Ugyelet, tandrak kozti szinet,
nevebtestlleti munkaban vald részvétel, versenyekre Yellkészités, azok szervezése,
ugyviteli tevékenység, kulturalis programok szeBsey, csaladlatogatasok)

A Kkilénbod kozosségi foglalkozasokon valo feligyeletet azokrapedagogusokra
oszthatja a munkaltaté ésorban, akiknek ez nem okoz problémat a gyermelkésiven

- Szabadsagolasoknal figyelemben veszi az iskataib@&cgdei szineteket. Feli:
igazgato, igazgatohelyettes

Koltségvéllalé: munkéltato

Hataridh: folyamatos

A juttatasi rendszerek kialakitasanal

- Az egyeéb bérjellefyjuttatdsok esetében biztositja az egye@mtéki munkéért egyesl

juttatas elvét. Bérezés a KJT szerint torténik.
- A kotelez oraszam feletti tanitas elrendelése nem szanmdkieii munkavégzésnek. A
munkaltato elrendelheti a kdtetedraszamon tuli tanitast, ha erre az oktato- ewelnka
érdekében sziikség van.

10
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- Elrendelheat tanitasi 6rak szama egy tanitasi napon: 2 6ratagyasi héten: 6 ora. A
tulmunkéért munkaltatd taloradijat koteles fizetni.

-Lehetiség van arra, hogy a munkaltatdé megallapodast kdgdiblet-tanitas ellatdsara a
pedagogussal. A tbbblettanitasért teljesitménypdéleé amennyiben a fenntartd biztositja
anyagi fedezetét.

- Jubileumi jutalmat biztosit.
- llletmény ebleg felvételét biztositja.
- Lehetiséget biztosit a soron kivili szabadsagolasradisafték miatt.

- A helyi 6nkormanyzat altal biztositott szocialéamogatast segiti az iskola a dolgozok
szamara.

- A dolgozdk gyermekei szakmai gyakorlaton vehetnészt a szervezetben, valamint
segitséget kapnak a diplomamunkajuk elkészitéséhez.

Felebs: igazgatohelyettesek
Koltségvéllalé: munkéltato
Hataridh: folyamatos

A gyermeksziulési és gyermekgondozasi szabadsdgonvélé munkavallalokat
egyenrangu munkavallaléknak tekinti:

- béremeléseknél;
- felajanlja szamukra a részmunka léiségét;

- gyermekgondozési tavollét ideje alatt is folyansain tartja a kapcsolatot az
alkalmazottakkal;

- a munkaba vald visszatéréshez specialis segitseesit, pl. munkaiél kedvezmeény.
Felebs: igazgat6

Kdltségvallalo: munkaltato

Hatarids: folyamatos

V. Az egyenb banasmad elveinek megsértése esetén szilkségesadja

Az eqyend banasmod megsértésének tekirthétvény alapjan:

1. kozvetlen (nyilt) hatranyos megkulonboztetés

11
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Az egyenb banasmaodrol szolo torvény szerint kbzvetlen hyanmegkilonbdztetésnek
minésul az olyan rendelkezés, amelynek eredményekénszamély vagy csoport neme, faji
hovatartozasa, doszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kiseliless®g/alé tartozasa,
anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapotégsivalagy vilagnézeti meggyddése,
politikai vagy mas vélemeénye, csaladi allapotaaadga (terhessége) vagy apasaga, szexualis
irAnyultsaga, nemi identitdsa, életkora, tarsadalsiarmazasa, vagyoni helyzete,
foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaids jellege, ill. hatarozott itartama, érdekképviselethez val6 tartozasa, tovabba
egyeb helyzete, tulajdonsaga vagy jelléfazmiatt részesul kedvéitenebb banasmaodban
mas, dsszehasonlithatd helyzetber lkexemélyhez vagy csoporthoz képest.

2. kozvetett (rejtett) hatrdnyos megkulonboztetés

Kbzvetett hatrdnyos megkilonboztetést valdsit me@ aendelkezés, amely nem @sil
kozvetlen diszkriminacionak, és latszolag meg islelfeaz egyerd banasmaod
kovetelményének, azonban a fent meghatarozott danapgokkal rendelkéz egyes
szemelyeket vagy csoportokat mas, velik 6sszelittsandl helyzetben Iévszemélyhez vagy
csoporthoz képest lényegesen nagyobb aranybampdsabb helyzetbe hoz.

3. zaklatas

Zaklatasnak mibsil az az emberi méltésagot $emagatartas, amely az érintett személynek
a kozvetlen diszkriminacié fogalmaban meghataroadttjdonsagaval fliigg 6ssze, és célja
vagy hatasa valamely személlyel szemben megfétemlillenséges, megalazo,
megszégyenitvagy tamado kérnyezet kialakitasa.

4. jogellenes elkllonités (szegregacio)

Jogellenes elkilonitést valdsit meg az a magatatasly a fent meghatérozott tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy azok csoportjat ktidse targyilagos mérlegelés szerinti
ésszel indok nélkul — elkulonit.

5. megtorlas

Megtorlasnak mifsil az a magatartas, amely az egyebbnasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogast efekljarast inditd vagy az eljarasban kozii&ids személlyel
szemben ezzel dsszefliggésben jogsérelmet okoZrgdgs okozaséara iranyul vagy azzal
fenyeget.

Az egyenb banasmod megsértése, zaklatas, jogellenes elid@ddnia megtorlas
eléforduldsa esetére biztositani kell a munkavéllaakmara, hogy az érdekképviseleti
szervezethez fordulhasson, aki a problémat anondgdom az esélyegyeaidégi referens
véleményezésével egyutt a munkaltatd elé tarja. ehk@dmeényesség eérdekében az
érdekképviseleti szerv /Kdzalkalmazotti Tanacslefarasba kozvetit is bevonhat, aki
flggetlen személy és leléttg ért a munkajoghoz. Amennyiben a munkavéllald fétja
orvosoltnak a sérelmét az illetékes birosaghoaibat tigyével.
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Hajos Alfréd Altalanos Iskola Esélyegyéségi terv

A két éves idszakra elfogadott "Esélyegyéskgi terv'-et lejarta étt modositani csak Uj
jogszabalyi @irasok miatt lehet.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyedgeg érdekében az alabbi szervezetek
képvisebi alairdsukkal elfogadjak:

Munkaltatd részéit:

Zmak Julia
lgazgato

Munkavallalok részéit:

melléklet szerint

A megallapodast 8készitette:

Csat6 Sandorné
Kozalkalmazotti Tanacs Elnoke
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