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A magyar iskolai tehetséggondozasnak jelentds értékei vannak, ezzel Eurdpa
¢lvonaldban vagyunk a nemzetkozi értékelések alapjan, de ahhoz, hogy ezt a helyiinket
megorizziik tovabbra is tudatos, dsszehangolt, kemény munkéra van sziikség. Felmérések
alapjan a kozépiskolai korosztalyra van legtobb hatékonyan miik6dd program, s ahogy
haladunk lefele életkorban, annal kevésbé megoldott a hatékony iskolai tehetségnevelés,
illetve az ahhoz sziikséges ,alapozas” az altaldnos iskoldban. A Go6dollon meglévo
kozépiskolai tehetséggondozds mellett 2009. novembere Ota van jelen iskolank, mint
Tehetségpont. Ezzel egyértelmiien magara véllalva azt a feladatot, amely a tehetséggondozas
fejlesztésével a didkokat a kozépiskolai kihivasra késziti fel, igy a kozépiskolak is mar egy
magasabb szintrdl indulva jobb eredményeket tudnak el érni.

A g6dolldi Hajos Alfréd Altalanos Iskola 2011-ben és 2014-ben elnyerte a Nemzeti
Tehetségsegitd Tanacs altal Akkreditalt Kivalo Tehetségpont cimet és 2016 6ta European
Talent Point.

A hatékony tehetségfejlesztéshez természetesen elengedhetetlen, hogy az iskolai
oktatas-nevelés szinvonala altalaban is magas szintli legyen, ez adja az alapokat a szunnyado
tehetségek megtaldlasdhoz és sikeres fejlesztéséhez. Iskolank hosszu és sikeres multra tekint
vissza, batran allithatjuk, hogy kiemelkedd képességli €s tapasztalatu szakembergardaval
rendelkezik, ami egyértelmiien j6 alapot szolgaltat.

A program kidolgozéasakor arra torekedtiink, hogy egy komplex tehetségfejlesztd
programot hozzunk létre, ami a képességek fejlesztésén til egyéb, mas szempontokra is
tekintettel van. Igy iskolankban a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozasban a képességek
mellett az is szerepet jatszik, hogy a személyiség tényezoket is megfeleld iranyba formaljuk,
hiszen ez az altalanos iskolai korosztalyban sokkal nagyobb sikerrel vezet eredményre, mint a
késObbiekben. A tehetséges gyermekek erds, és gyenge oldalanak fejlesztése, a megfeleld
légkdr megteremtése ugyanigy nagy hangsulyt kap programjainkban, mint a pihenés, vagy a
szabadidds programok megszervezése, amelyek biztositjak a feltoltddést.

Iskolank az emeltszintii testnevelés oktatasa okéan testnevelés tagozatos iskola, jelentds
eszkozallomannyal, illetve lehetdségekkel a sportolasra. Szdmos orszdgos eredményiink
bizonyitja, hogy a sport eddig is erds oldala volt az iskoldnak. Ezért a szellemi fejlodés mellett
legalabb ugyanakkora jelentdsége van a tehetséggondozd programjainkban a testi fejlédésnek
is. Hitvallasunk szerint barmelyik oldal elhanyagoldsa jelentkezik a masik oldalon elért
teljesitményben, igy minden esetben egyiitt fejlesztjiik a gyermekek testi és szellemi
képességeit.

A csaladdal valé hatékony egyiittmiikodés alapkérdés a tehetséggondozasban, a
tehetséggondozast nem tudja a sziild kozremikodése nélkiil megoldani az iskola. A
tanacsadoi rendszer egy szinten mar milkodik iskolankban ezt tovabbfejlesztve szintén jo
eredményeket varunk a tehetséggondozasban. Ez a tandcsadas tobb tartalmi elemet is magaba
foglal: tandcsadas a tanuld szdmara, a sziill6 szdmara is és a kollegdk egyiittmiikodésére
alapozva a pedagogus-pedagogus tanacsadas is jelen van.

Aktiv egyiittmiikodésben allunk a varosi Tehetségpontokkal, tarsintézményekkel,
miivelddési és kulturdlis intézményekkel, civil szervezetekkel, sportegyesiiletekkel. A kdzos
munka célja a tudasatadas, amely megnyilvanul abban, hogy a kdzremiik6dd szakemberek a
mar meglévd tapasztalataikat jol tudjak alkalmazni a tehetség felismerésben, az egyéni
fejlesztési programok keretében a kiilondsen tehetséges tanuloknal, hiszen az intenziv egyéni
fejlesztés nélkiil nem lehet hatékony a tehetséggondozas.



Egyuttmukodo partnereink:
Pest Megyei Pedagogiai Szakszolgéalat Godolloi Tagintézménye
- Szakmai Segitségnytjtas Tehetségpontok Halozata
- Palyaorientacio — Szent Istvan Egyetem, Munkaiigyi Kozpont
- Kapcsolodo tarsiskola — Torok Ignac Gimnazium, Frédéric Chopin Zeneiskola
- Sportegyesiiletek
- Hajos Alfréd Altalanos Iskola Alapitvany
- Sziil6i Kozosség

Iskolank egyértelmiien elkotelezett a tehetségfejlesztés irdnyaba, ¢és hogy
eredményeket érjen el, ebben minden sziikséges kompetencia a rendelkezésére all. Célunk,
hogy minden hozzank keriild gyermek tehetségét a lehetd leghatékonyabb moédon bontsuk ki,
hogy diakjaink sikeresek ¢és értékesek legyenek akkor is, amikor itt tanulnak nalunk, és az azt
kovetd iddszakban egész életiikon at.

Tehetségprogramunk hatarozza meg az iskolankban torténd tehetséggondozas

- céljat,

- feladatait,

- eszkozeit,

- modszereit.
Ezzel tervezetté, tudatossa, ellendrizhetévé téve a nevelési — oktatasi tevékenységeinkben
megjelend tehetséggondozast.

> Cél:
Tanuloink tehetségének kibontakoztatasa, fejlesztése.
Tehetségesnek az a tanul6 tekinthet6, aki
- atlag feletti altalanos képességei,
- atlagot meghalado specialis képességei,
- kiemelkedd kreativitas €s
- feladat iranti elkotelezettsége
alapjan magas szinti teljesitményre képes az élet valamely tevékenységi tertiletén.

» Feladat:
A tehetségek felderitése, a szunnyado tehetségek kibontakoztatasa érdekében:
- biztositani a megfeleld érzelmi fejlodés feltételeit /a sziilokkel egyiittmikodve/
- fejleszteni az altaldnos képességeket, a kreativitast /a kompetencia alapu oktatas
kiterjesztésével/
- folyamatosan miikodo, valtozatos programokat szervezni /a Pedagdgiai Program
értékrendje szerint/

A tehetségesnek mutatkozo tanulok fejlesztése érdekében:
- kialakitani a sziikséges specialis szervezeti formakat /szakkorok, edzések, nivo
csoportok, emeltszintli osztaly/
- specialis képességek fejlesztését biztositani
- megsegiteni a tehetséges didk gyenge oldalat, hogy az ne akadalyozza fejlodését
- megteremteni a megfeleld ,,1égkort” sajat korosztalyaban, kornyezetében
- megfeleld szabadidds, lazitd programokat szervezni
- tanacsadas biztositasa /iskolapszicholdgus, palyaorientacio/



» Eszkozok:

A tehetségazonositashoz:
- szakképzett pedagogusok tapasztalataira épiilé felmérés
- egyiittmiikddés az Egységes Pedagogiai Szakszolgalattal, a csaladdal
- sportagvalasztast segitd programok
- kiilonboz6, valtozatos programokkal torténd ,,helyzetbehozas”

A tehetségfejlesztéshez:
- képességfejlesztd kompetencia alapt oktatas
- személyiségfejlesztd 1égkor, kiegyensulyozott tarsas kapcsolatok
- atanorai és tandran kiviili szervezeti formak 6sszekapcsolasa
- egylittmiikddés a beazonositott partnerekkel

» Modszerek:
Tanorakon:
- kompetencia alapu oktatds modszerei
- dusito programok alkalmazésa
- egyéni fejlesztd programok alkalmazéasa
- nivo csoportok kialakitasa (angol)
- moduloktatas (tanc, drama, hon- €s népismeret)
- plusz tanoradk (matematika, testnevelés)
- digitélis tananyagok alkalmazasa
- emeltszintl testnevelést oktatd osztaly

Tanoéran kiviil:
Szakkor:
- mivészeti
- tantargyhoz kapcsolodo
- egyéb
- tomegsport foglalkozasok
- egyesiileti edzések
- sportagvalasztast segitd programok iskolai szintli megszervezése

Versenyek:

- haziversenyek

- varosi versenyek

- OH Altal kiirt versenyek
- egyéb versenyek

Sportversenyek:

- hazibajnoksagok

- varosi versenyek

- Diakolimpia

- MOA Aaltal meghirdetett versenyek

Egyéb programok:

- iskolai iinnepélyek és iinnepek

- sziireti mulatsag

- Adventi programok, Hajos Kardcsony
- Hajos nap

- Magyar nyelv hete



- Hajos nyelvvizsga

- Tehetségek ¢és Csalddok-napja

- H-Faktor

- Tanulmanyi kirandulasok, kiilf6ldi tanulmanyutak

Sziilok programjai:
- Sziilok Akadémiaja
- Tehetségek ¢és Csalddok-napja

Pedagbdgusok programjai:

- tehetség-tovabbképzéseken torténd részvétel, belsd tudasatadas
- Tehetségek ¢és Csalddok-napja

- nevelési értekezlet, szakmai nap

- Tehetségtérkép elkészitése

Osszegzés:

Ezen Tehetségprogram az iskola Pedagdgiai Programjara épiil és a tanévekre lebontott
tehetséggondoz6 feladatokat, feleldsoket és hataridoket az éves Tehetségfejleszté munkaterv
tartalmazza, amelyet minden év oktober 20-ig kell elkésziteni a Tehetség munkakozosség
vezetdjének.

A Tehetségprogram megvalosuldsanak feltétele, hogy rendelkezésre alljanak azon szakmai és
pénziigyi forrasok, amelyek biztositjak a pedagdgusok modszertani tovabbképzéseit, a tanodrai
¢€s tanodran kiviili programok megszervezését. Ehhez minden palyazati forrast felkutatunk és a
fenntartdé Dunakeszi Tankeriileti Kozpont altal a tehetséggondozésra biztositott pénziigyi
keretet is felhasznaljuk.

A Tehetségprogram hosszii tdvon biztositani kivanja a Godol16i Hajos Alfréd Altalanos Iskola
tehetségpontként valdo mukodését, ezért a neveldtestiilet azt 2019. februar 5-én elfogadta és
5 évre elkotelezettséget vallal megvalositasaért.

Godollo, 2019. februar 5.

Zmak Julianna Borbala
Intézményvezetd



